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Répondants

g Enquéte 2024 Diplébmés Répondants Taux de réponse

% Promotion 2024 110 96 87 %

g Promotion 2023 98 75 77%

- Promotion 2022 84 60 71%

& Promotion 2021 111 60 54%

S Promotion 2020 105 50 48%
Ensemble 398 245 62%

Enquéte 2023 Taux de réponse
75%

383 répondants sur 510 diplomés

383 répondants
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2024 ----- mEn acjcivité professionnelle

En activité ?
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Par promotions (336 répondants)

B En these / PhD
2023 [ T . | o) e formation

2022 | N N "2 N S I -7

En volontariat (VIE, VIA, ...)

2021 | A I 7S A AN B 7 & En recherche dremploi
2020 | I N "7 I N I T = ~utre situation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
/ En activité professionnelle
ENQUETE NATIONALE Pour la derniére promotion, I'enquéte 2025 montre que I'entrée dans la vie professionnelle est plus difficile.
L La part des diplémés en activité professionnelle diminue fortement : a 65,3 % elle recule de 5,6 points par
INSERTION DES DIPLOMES . R . . : L er . . :
DES GRANDES ECOLES rapport a 'enquéte precédente. C’est une seconde annee difficile, aprés le rebond exceptionnel post-Covid et le

Juin 2025
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niveau record a 75 % en 2023. Le recul est plus marqué pour les ingénieurs (-6 points a 66,7 %) et les
dipldmés des autres spécialités (- 8,7 points a 52,1 %) que pour les managers (- 3,9 points a 67,3 %). Au final,
en deux ans, le recul est de 9 a 11 points pour tous les types d’école.

La part des femmes en activité professionnelle continue d'étre moins élevée que celle des hommes : 63,1 %
pour les femmes et 66,8 % pour les hommes. Cependant, les écarts ne sont pas homogénes selon le type
d’école : - 5,4 points chez les managers, - 1,9 point chez les ingénieurs. Les dipldmées des autres spécialités
se démarquent avec 1,6 point de plus pour les femmes.




Te)
N
o
N
=
=
o
N
O
n
=
LU
o
LLl
=
L
—
o
=
LU
(7))
=
©)
o

“ ac IUI e " ;E v
b SUPERIEURE

EOLOGIE

NANCY

)

Par promotions (336 répondants)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Déclenchement du 1¢" emploi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 300/0'35% Cl'itére 1 de ChOiX du 1er empIOi
Stage de fin d'études NG . . .
Régseaux orofessionnels | N NN 60% Adéquation avec un projet professionnel
Alternance | 12 % Perspectives d'évolution au sein de I'entreprise
Relations personnelles -

4 )
Critére 2 : lieu géographique

Critere 3 : secteur d'activité de |'entreprise
Critere 4 : montant du salaire

Sites internet d'entreprises
Candidature spontanée

Sites internet spécialisés
Réseau des anciens éléves
Chasseur de tétes

Stage année césure, année... I
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Acces a I'emploi et typologie des contrats

_ Promotions 2020-2024 (252 répondants)
Promotions 2020-2024 (271 répondants) Activités professionnelles hors théses

76% dans les 2 1°'s mois apreés le diplome

. CDI (Contrat de travail a durée indéterminée)

. CDD (Contrat de travail a durée déterminée)

<2 MOIS
<4 MOIS

B Contrat local
Bl Contrat d'expatriation

AVANT DIPLOME
<6 MOIS

+ 6 MOIS

Par promotions

H 2020 ENQU ETE NATIONALE Contrats de travail \
Enquéte 2025
W 2021 romoton 224~ | MLEL N I
Hommes Femmes Total | CDI | — 0.0’
M 2022 Contratavant'obtenton du dipléme | 67,6%  65,2% 66,8% 1519
Moins de 2 mois 15,6% 18,3% 16,5% |cpp W 10,3%
2023 De 2 & moins de 4 mois 12% 116%  11,3% l_
1,1%
4 mois ou plus 57% 4.9% 5,4% orT | 0.6% W Promotion 2024
2024 Ensemble 100,0%  100,0%  100,0% ¥ Promotion 2023

| : 0.2% Promotion 2022
‘ Autre 0,1%
ml
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Activités professionnelles - SECTEURS

Option Promotions diplomées en 2020 - 2024 Diplomés en activité &
Géologie Numérique » professionnelle hors VIE,
' Etudes-Ctta_nseiI et d'oma?ipe’s VAE, théses
Administration d'Etat  €Xpertise d'activites
Collectivités 0 Activités financiéres et d'assurance
territoriales g0y 20% 16% 4 49 Option Géotechnique

24.5%
Option
Eau & Environnement ; S, 2 Construction, BTP

Géotechnique
Génie Civil

Eau et Environnement Industries extractives . . . o
Matiéres Premiéres Option Matieres Premiéres Minérales

15.7% Minérales

16.5%
21.7%

Energies
Options
Réservoirs
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_ EIFFAGE
Ll Construction, BTP / GINGER
() [lGéotechnique et Génie 45
o NGE FONDATIONS
O Indlf‘stries extr.a‘ctives - ORANO
Matiéres premiéres Ramboll france
Beicip-Franlab
EDF
19 12 | 6 1 NEXSTONE
ADEME
_ CEREMA
Eau et Environnement 33 EGIS
Eliis
- Geode-solutions
Numérique / Data
Science 2 L 13 GEOTEC
Sevaia
SpotLight Earth

Storengy France
WSP
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Typologie des entreprises

Promotions 2020-2024 (244 répondants)

Taille Entreprises
B -de10salaries [ 50 - 250 salariés

B 10-20 salariés I 250 -5 000 salariés

B 20-50salaries [l > 5000 salariés

Hommes

Femmes
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Typologie des entreprises
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Construction, BTP /
Géotechnique et Génie Civil

Industries extractives -
Matieres premiéres Minérales
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Energies

Eau et Environnement

B -de10salaries [ 50 - 250 salariés

. 10 - 20 salariés . 250 - 5 000 salariés Numérique / Data Science

B 20-50salaries [l > 5000 salariés
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Lieux d’activité

86.7%

13.3% a I’étranger

France

221

Canada

Australie

Norvége

WAL

Allemagne

Belgique

Suisse

Brésil

Cameroun

Chili

Cote d'lvoire

Espagne

Luxembourg

Maroc

Suede
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