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Notre forum des métiers en Au fil des éditions, cet événement
géosciences est I'espace idéal de s’est incontestablement installé dans
rencontres entreprises-étudiants, le paysage national des géosciences
et il rassemble cette année plus de comme un événement incontournable
soixante-dix exposants: entreprises, pour les entreprises de ces secteurs,
écoles d’ingénieurs, universités et comme pour les étudiants de toute la
laboratoires. Il attire ainsi prés d’'un France.
millier d’étudiants de niveau bac+2 a
bac+8 venant de toute la France.

Au plaisir de vous croiser sur le salon.
La tenue du salon est possible grace
a nos équipes mobilisées (Service
Développement et valorisation,
Communication, Secrétariat général,
Direction des Etudes) et une équipe
d’éleves organisatrice du salon,
bénévole, motivée, professionnelle.
Nous sommes fiers de leur
engagement et nous les remercions
déja tous sincerement pour leur
implication sans faille qui vous
permettront, j’en suis sdre, de passer
un moment riche et fructueux a nos
cotés.

« Nous sommes trés heureux
d’accueillir nos exposants et visiteurs
pour cette 18° édition du salon
Géologia, inédite par son ampleur, le
Jeudi 06 novembre 2025,

au Centre des congres

Prouvé de Nancy ».

Merci trés sincérement a I'ensemble
de nos partenaires, qui accompagnent
fidelement notre salon chaque année,
aux nouvelles arrivées qui enrichissent
la base de nos recruteurs et qui off
rent a nos nouvelles générations de
géologues l'opportunité de découvrir
leurs activités et missions.
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ZIRIUER 1\ 05 - INGENIERIE DES SOLS

Ingénierie des sols

Domaines
Eau et Environnement

Geotechnique
Matieéres Premiéres Minérales

Présentation de l'entreprise

ABO GROUP France est un bureau d’étude

spécialiste dans l'ingénierie des sols et du !

sous-sol en plein développement. Nous
sommes présents sur les marchés France,
Pays Bas et Belgique avec plus de 800
collaborateurs. Notre mission est de contribuer
au développement d’'un cadre de vie durable

en apportant des solutions Techniques et ¥

Environnementales avec le soutien d’experts

multidisciplinaires pour mieux construire le &

monde de demain.

P

Message aux étudiants Domaines

Vous étes a la recherche d'un défi profes-
sionnel ? Rejoindre ABO GROUP France,
c’est 'assurance d’évoluer sur le long terme
"| dans un environnement dynamique, diversifié,
_j‘ ~ bienveillant dans un esprit d’équipe avec une
/ forte technicité et des projets ambitieux et

Geotechnique
Hydrogéologie
Géothermie
Géophysique
Sites et Sols Polluées

A IR

Présentation de 'entreprise

innovants !

£ . ntlw L 335 .,’-—._-.
o N

25 -,,

Acteur majeur des études de sols et fondations
~ en France, ALIOS - Ingénierie des sols est
un bureau d’étude spemalnse en Ingenlerle

Géophysique et Sites et sols Pollués (SSP).
Notre réle principal est d’aider a la conception
de tous types d’ouvrages, mais aussi d’assister
dans le cadre d’expertises pour des dégats ou
des sinistres, tels que I'apparition de fissures,
glissements de terrain, etc. Grace a notre
Pdle Energies Renouvelables (EnR) créé en
2003, nous sommes également devenus I'un
des spécialistes francais pour I'étude des
fondations de parcs éoliens et des centrales
photovoltaiques.

Chiffres clés

' Collaborateurs en France : 370 e
Anciens éléves ENSG : 15
. Contrat en alternance : 6

| Cadres embauchés par an : 40 (sur 2025)

(=] [e]

Message aux étudiants

Le sol, c’est la premiere pierre de tout projet.
En géotechnique, chaque terrain raconte une

. histoire : stabilité, risques naturels, fondations,

environnement... Notre métier, c’est d’inter-
préter ces histoires pour batir en sécurité et
en harmonie avec le milieu naturel. Venez

échanger avec nous sur les métiers du sol !

WL/

Processus / canaux de recrutement

Envoyer un CV et une lettre de motivation a
I'adresse : recrutement@alios.fr

Chiffres clés

CA : 19 M€ HT en 2024

Collaborateurs en France : 132

Contrat en alternance : 1 apprenti actuellement
Anciens éléves ENSG : 15

Cadres embauchés par an : 3 en 2025

&
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AGENCE NATIONALE POUR LA GESTION rﬁ-_‘E":'- 3
DES DECHETS RADIOACTIFS = anteagroup
- %R
Domaines Message aux étudiants Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique
Gestion des déchets radioactifs

Eau et Environnement
Geotechnique
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs

Nos objectifs sur le forum : vous présenter les

meétiers et les activités de I'’Andra ainsi que

le projet de stockage géologique réversible

Cigéo. Rejoindre I'’Andra, c’est relever le défi

collectif de la gestion des déchets radioactifs b
h . engendrés par la politique énergétique de la

88" France, dans le cadre d’une organisation de

proximité de 750 salariés.

Présentation de l'entreprise Présentation de Uentreprise

L'Agence nationale pour la gestion des déchets
! radioactifs (Andra) est chargée de la gestion a
long terme des déchets radioactifs produits en

Antea Group est une société internationale
d’ingénierie et de conseil en environnement

e

-.a‘ p X . de plus de 3200 collaborateurs basés
France. Elle met son expertise et son savoir- .
. . : i dans 90 agences a travers le monde.
faire au service de I'Etat pour trouver, mettre Processus / canaux de recrutement
§ en ceuvre et garantir des solutions de gestion ERs T LA ey SR U et I S
shres pour l'ensemble des déchets radioactifs Demande de stages et CV avec lettre de o ; i
IRH Ingénieur Conseil proposent des

motivation a déposer dans I'Espace candidat
sur andra.fr

frangcais afin de protéger les générations
. présentes et futures du risque que présentent
| ces déchets.

Pour réussir ce défi, I'Andra recherche des §
ﬁv"‘}_'.' compétences et des talents lui permettant de

solutions globales dans les domaines de
I'environnement, des infrastructures, de I'eau
et de la gestion de données environnementales
a des équipes pluridisciplinaires

Ues d’experts et de consultants ualifiés.
développer puis de maintenir une expertise e 9
technique, scientifique et industrielle de premier X 2 E liant réflexi e i
plan, dans un contexte national et international. Chiffres clés B ol e,  SXPETg
y ' technique et vision transversale des enjeux

Elle s'attache également a renforcer ses
capacités d'innovation.

L’Andra est notamment chargée de :

- I'exploitation de deux centres de stockage &
de surface en activité dans [I'Aube et la
surveillance du centre de stockage en surface
de la Manche, aujourd’hui fermé,

- 'étude et la conception du projet de centre
industriel de stockage géologique Cigéo pour -
les déchets les plus radioactifs.

Budget de dépenses : 238 M€ en 2024 € “’""“““"‘wq de ses clients, Antea Group leur apporte des
§ Collaborateurs en France : a fin 2024 : 750 % solutions durables et adaptées

collaborateurs + 12 doctorants + 20 alternants % :
Contrat en alternance : 20

: Cadres embauches par an:75

A\
|
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Message aux étudiants

Chez Antea Group, nous offrons a nos
jeunes recrues un cadre de travail propice a
I'épanouissement et a I'évolution grace a des

' programmes annuels de formation.

Des possibilités de mobilité sont ensuite
proposeées, que ce soit vers des métiers d’ex-
pertise, de commercial ou de manager.

Rejoignez-nous pour une premiére expérience |
voire plus... ! dans des équipes conviviales

et engagées. Ainsi vous allez contribuer a la
protection de I'environnement et de la biodi-
versité.

I EFESH LW TR

Processus / canaux de recrutement

Entretien manager
Mise en place de la convention avec la RH
Bienvenue !

" ’:| a‘. : .
., M .”’,.-

Chiffres clés

CA : + 440 M d'€ CA/an MONDE
120 Millions CA/an en France
Collaborateurs en France : + 1 100

" Contrat en alternance : 50

Cadres embauchés par an : 150
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Domaines

N Gestion des Ressources en
3 Eau et de I'Environnement,

Geotechnique, Génie et Gestion
des Matiéres Premiéres Minérales,
Géologie Numérique, Ingénierie et

Hydrodynamique des Réservoirs,
bénéficiement du minerai

Message aux étudiants

ArcelorMittal est un vaste écosystéme de
talents aux profils multiples. Découvrez la
diversité de nos métiers et rejoignez-nous !
Travailler chez ArcelorMittal, c’est intégrer une
entreprise qui favorise votre enrichissement

d’entreprise tournée vers la bienveillance et
I'échange.

) ¢ ; : g b
Présentation de l'entreprise P e
En France, ArcelorMittal compte 15 400 . X ; y

| salariés dont plus de 800 chercheurs, répartis Chiffres clés

sur ses 40 sites de production, ses centres
de distribution et de services et ses quatre
sites de R&D. ArcelorMittal a une capacité de
. production de 11 millions de tonnes d’acier
liquide par an en France. La France représente §
environ un tiers de la production d’aciers plats
d’ArcelorMittal en Europe.

CA : Notre centre de recherche ne génere
28 pas de chiffre d’affaires direct, car il dépend
LW du groupe ArcelorMittal. Le groupe a réalisé

dollars en 2024.
Collaborateurs en France : 15 400
Contrat en alternance : Le nombre exact de

1'_ structure offre de nombreuses opportunités

8 chaque année.

Cadres embauchés par an : Le nombre
exact de cadres embauchés chaque année

I B varie selon les besoins des différentes unites,

4 mais notre entreprise offre régulierement de

) nombreuses opportunités de recrutement pour
".'.I des postes de cadres.

! Anciens éléves ENSG : Le nombre d’anciens
éléves de 'ENSG travaillant dans notre struc-
.. ture varie, mais plusieurs d’entre eux ont re-

§ joint notre entreprise ces dernieres années et

Rendez-vous ici : https://france.arcelormittal.
com/nous-rejoindre/postuler

un chiffre d’affaires d’environ 68 milliards de ===

contrats en alternance varie selon les dépar- m
tements et les besoins annuels, mais notre

(A RTELIA ARTELIA

Domaines

Eau et Environnement, Geotechnique,
Matieres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs

Présentation de l'entreprise

Avec plus de 28 000 projets menés a I'échelle
mondiale dans les domaines de la mobilité, I'eau,
I'énergie, du batiment et de l'industrie, Artelia
crée chaque jour des solutions pour une vie
positive ! Nos équipes ont a coeur de concevoir
des solutions utiles au monde. Pour cela, nous
unissons des personnalités d'horizons et de

compétences variés autour de trois ambitions :

- avoir un impact positif et fagonner un monde
plus durable

- vivre une aventure humaine ensemble

- étre entrepreneur de son avenir.

daec Artelia plonge ses racines dans un siecle
d'histoire de l'ingénierie, un héritage que le
8 Groupe cultive avec soin en plagant la RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) au 4
# coeur de sa stratégie.

Message aux étudiants

Comme Maia, Antoine, Pauline, Sofiane et
beaucoup d'autres a travers nos 55 implanta-
tions en France, vous révez d'une mission qui

"-_ corresponde a vos aspirations et vos valeurs

! 7 Rejoignez I'aventure "Engineering at heart" !

Vous évoluerez dans un cadre stimulant aupres
d'experts et expertes passionnés, soucieux de
partager leur expérience et de vous accom-
pagner dans des équipes a taille humaine. |

Choisir Artelia, c'est bénéficier d'un vaste choix
de carriéres, de projets et d'opportunités de ' %
mobilité, tout en continuant & vous développer |> :
professionnellement.

TiET N B

Processus / canaux de recrutement

Echange téléphonique
Entretien avec un recruteur
Entretien avec un manager opérationnel

747 S 1 LT
Chiffres clés

CA : 1,15 Md€
Collaborateurs monde: 10 100




Domaines

Eau et de Environnement
Geotechnique
Matieres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Geéologie Numérique
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs
=

e P

Présentation de l'entreprise

AVENIA est le pdle de compétitivité national '
dédié aux métiers et aux filieres industrielles =
du sous-sol (o&g, mines&carriéres, |
géothermie, stockage géologique, hydrogéne [
naturel, infrastructures&risques naturel, eau

il fédére prés de 300 acteurs (entreprises,

souterraine). Basé & Pau, Nancy et Paris, §g £
laboratoires, écoles, universités, institutions == &

publiques) et contribue a faire des filieres &
francaises du sous-sol des filieres d'excellence
grace a l'innovation et au business collaboratif.
AVENIA propose a ses adhérents des
événements, des outils collaboratifs, des mises
en relation qualifiées ainsi qu'un service de =
labellisation de projets de R&D .

ﬂ' vaillant dans le domaine des Géosciences et

de l'ingénierie du sous-sol. C'est une véritable
porte d'entrée dans le monde professionnel.

En venant sur notre stand, vous aurez la

offres de nos entreprises adhérentes, et de
découvrir ou de re-découvrir deux de nos
outils majeurs :

= - les 24h de I'Innovation au Centre de la Terre

- la fresque des ressources du sous-sol

Recruteur : Heimermann Thibaut

< =% micropieux, tirants, injection, jet grouting, =¥ — <

Domaines

Geotechnique

2 SE 4
o ST R e L S P i chaque mission, et ot vous pouvez vraiment
;1 faire la différence ?
Rejoignez-nous et vivez une expérience pro-

Filiale de VINCI Construction, Botte Fondations === Ze:z:::?lle SIS S N nale ek i
[# H

- fait partie des leaders nationaux des fondations :i_""'-

@ spéciales et répond aux problématiques de &= =
() 5 X B

‘  travaux dans le sol : pieux de fondations, = _

Présentation de l'entreprise

2

* parois moulées, soutenements, sondages. Des ﬁ
S ]

centaines de projets sont réalisés chaque année *©
proJ q g contactez nous!
-

ar nos équipes sur I'ensemble du territoire : = -
P o recrutement.solsetfondations@vinci-construction.fr

francais. Du plus courant au plus complexe,




" &> Il BOUYGUES TRAVAUX PUBLIC ; Oprgm

m_.-—*:"_‘:-i'_.':-h - i :1.'5"{ WO

Domaines . Message aux étudiants Domaines ey Message aux étudiants
Geotechnique H Nous rejoindre en stage ou en alternance Eau et Environnement A la recherche de nos futurs talents, ce salon
SN ous permet d'intégrer un groupe majeur = £ Geotechnique I constitue une opportunité pour nous de vous
dans les métiers de la construction, offrant ,g,fﬁ . ; Matiéres Premiéres Minérales " rencontrer et d’échanger autour de vos aspira-

| un accompagnement personnalisé ainsi que ! Géologie des énergies tions et de nos objectifs.

O PR -
; . des perspectives d’évolution a l'issue de votre % : Géologie Numérique " Le BRGM accompagne ses collaborateurs
% expérience. Prét a relever le défi ? g Ingénierie et Hydrodynamique des dans leur évolution professionnelle et en-
W Spécialisé dans le génie civil et les ouvrages Contactez-nous ! ¥ Réservoirs © tretient leur engagement sur des projets en

constante évolution.
_ Diversité, égalité professionnelle, mobilité et *M

dart Bouygues Travaux Publics est ['un §¢
des leaders mondiaux dans les domaines &%
de I'aménagement du territoire et de la

Processus / canaux de recrutement . : ; ;
Présentation de l'entreprise

' Rencontre avec les opérationnels présents au
forum GEOLOGIA, puis, si le profil intéresse, | Le BRGM (Bureau de Recherches
entretien en binéme RH/Manager ”! Géologiques et Miniéres) est I'établissement
public de référence dans les applications des f
sciences de la Terre pour gérer les ressources '
" et les risques du sol et du sous-sol. Autour |
© de la géologie, son coeur de métier, le BRGM |
i développe une expertise dans le secteur de

" la gestion des ressources, de la maitrise des Pour retrouverez nos offres : sur le site

: internet

risques et des écotechnologies innovantes.
| Le BRGM s'articule en 10 grands domaines Hiisey NOUS €tudions les candidatures des la
2 fin de diffusion des offres. Les candidats

d’activités, destinés a répondre aux différents . J
;‘55 présélectionnés sont ensuite contactés

enjeux industriels et sociétaux : Géologie,

Géothermie, Stockage, Géologiques, Eau, -‘“j pour un entretien de recrutement, mené
Aprés-mine, Risques, Environnement . avec la direction recruteuse, la direction

et Ecotechnologies, Laboratoires et | J.m\’ 4 des ressources humaines et une direction
(..’“?a transverse. Responsable recrutement : Lydie

ouverts a tous les talents.

Chiffres clés Processus / canaux de recrutement
¥,

CA : 3 milliards €

Expérimentations, Systémes d’information.
" © Créé en 1959, le BRGM est présent sur tout le @‘ PERAZZI-ZABERN. Equipe recrutement :

. territoire national, a travers ses 13 Directions | & Cecilia FERNANDES - Jamila BOUGHANEMI
Régionales en Hexagone et 7 en Outre-Mer. | © - Artina SOPAJ - Adrien SIFFELET.
Ses équipes interviennent dans plus de 40 Adresse mail : brgm-recrutement@brgm.fr
. pays. Son centre scientifique et technique est :
. situé a Orléans.

Chiffres clés

Sl Collaborateurs en France : 110
Contrat en alternance : 53
Cadres embauchés par an : 84




COLAS
Domaines
Eau et Environnement

Geotechnique
Matieéres Premiéres Minérales

Présentation de l'entreprise

Colas, filiale du groupe Bouygues a pour mission '

d’imaginer, de construire et d'entretenir des
infrastructures de transport de fagon responsable.

Acteur mondial des travaux publics, implanté dans -
plus de 50 pays sur les cing continents, Colas

rassemble 64 000 collaborateurs engagés dans
leur territoire pour relier les hommes et faciliter les
échangesdanslemonded’aujourd’huietdedemain.

Rejoignez Colas ! Venez contribuer concretement
au développement des
bénéficiant d'un environnement de travail
permettant a chaque collaborateur d'étre soi-
méme, de s'exprimer et de progresser.

; . GIER-DIEHL : marine.diehl@colas.com
‘_, Les entretiens sont majoritairement télépho-

" nique ou a distance (visio)

territoires  tout en |

y %/

CA : 16M€

Message aux étudiants Domaines

COLAS participe au Forum Géologia 2025 a
Nancy. C’est I'occasion idéale pour rencontrer
nos équipes et échanger sur nos offres de b
stage, PFE et alternance. Nous avons hate de |
vous rencontrer !

Eau et de Environnement
Geotechnique
Matieres Premiéres Minérales
Geéologie des énergies
: Géologie Numérique
] - Ingénierie et Hydrodynamique des
'ﬁ ' Réservoirs

Présentation de l'entreprise

Processus / canaux de recrutement

Les recrutements pour le Territoire Nord N 'Q

Est sont réalisé par Madame Marine VER- . Créé en 2006 en déléguant du personnel

- spécialisé en Géosciences, CVA est aujourd’hui
. unesociété de Recrutement, Assistance
technique et Consulting diversifiée qui met au
cceur de sa démarche I'humain, le sens du
service et de l'excellence.

Notre objectif ?
Etablir, grace & nos expertises, la meilleure
adéquation entre les besoins des entreprises
\ et les compétences des candidats dans les
- ~ domaines suivants :
. SOL, SOUS-SOL, GEORESSOURCES
. ENVIRONNEMENT, SANTE, SECURITE
+  SCIENCES APPLIQUEES
. DATAET IT
Une chaine de valeur humaine et technique
Chez CVA, une attention particuliere est
portée a chacun et a I'établissement de
liens de confiance et de respect mutuels.
Mettre 'humain au coeur de la démarche,
c’est accorder une valeur prépondérante aux
femmes et aux hommes, acteurs des projets
CVA:
+ de 300 experts,
+ de 500 collaborateurs,
+ de 50 partenaires de confiance,
+ de 5000 candidats.

Chiffres clés

Collaborateurs en France : 30 000
Contrat en alternance : 1800
Cadres embauchés par an : 600

CVA - Relier les hommes et les projets, dans le
monde entier

Message aux étudiants

Votre CV est-il attractif ? Adapté aux attentes
des industriels ?

- Depuis 18 ans, CVA vient a votre rencontre

sur le salon Géologia et met son expertise a
votre service pour vous apporter ses conseils
personnalisés sur la conception de votre CV.
Au-dela du CV, nous partageons aussi les
bonnes pratiques pour vous présenter aux
recruteurs dans le cadre d’'une recherche de
stage ou d’emploi. Venez nous rencontrer
pour échanger sur votre projet professionnel

! L'occasion également d’en savoir plus sur
CVA, nos opportunités d’emploi, et engager un
échange en vue d’'une future collaboration.

Ly
. .
Processus / canaux de recrutement

Responsable du recrutement
Nom : MOUEZY Agnés
Email : contact@cv-associes.com

Chiffres clés

CA : 42 M€

Collaborateurs en France : 500
Anciens éléves ENSG : 8
Cadres embauchés par an : 70




ENSG - ECOLE NATIONALE

SUPERIEURE DE GEOLOGIE
S T \
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Domaines Message aux étudiants

Eau et Environnement
Geotechnique
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs
Géologie Numérique
Géologie des énergies
Matieres premiéres minérales

meam |€S iNgénieurs diplomés de L'Ecole Nationale
Supérieure de Géologie sont des ingénieurs

.| la géotechnique, 'aménagement, les eaux

% énergies, la géothermie et les applications
' numériques pour ces secteurs.

Présentation de l'entreprise

L’Ecole nationale supérieure de géologie
est la Grande Ecole francaise de référence
en géosciences. Ecole publique relevant du
Ministére de I'Enseignement supérieur, de la
recherche et de l'innovation, elle forme en 3
ans des ingénieurs-géologues, experts dans
I'utilisation durable et raisonnée du sous-sol.

Scolarité / direction des études
ensg-direction-etudes@univ-lorraine.fr
Admission aprés L3/M1

& ensg-admission-I3m1@univ-lorraine.fr
i Admission aprés un M2

% Relations internationales

‘% ensg-dri@univ-lorraine.fr
Partenariats industriels
ensg-drp-contact@univ-lorraine.fr
Stages et suivi de projets

Lwss ensg-desp@univ-lorraine. fr

£, Communication

-, ensg-communication@univ-lorraine.fr

L'Ecole nationale supérieure de géologie

a été créée en 1908 sous le nom d’Institut

de géologie appliquée de Nancy, dans une

période de forte expansion industrielle de
_ larégion ou Nancy est, de par les aléas de

I'histoire, devenue la capitale de I'Est de la
. France. Initialement destinée a former des
ingénieurs-géologues pour les mines, son
domaine d’expertise s’est progressivement
élargi a I'exploration géologique, aux
ressources en hydrocarbures, a la
géotechnique et a I'hydrogéologie (dans les
¢ années 60), a I'environnement et aux déchets
(dans les années 80), a la géo-modélisation
dans les années 90 et enfin a la science des
#44 données. Son dipléme d’Ingénieur est reconnu

¥ par la Commission des Titres d’Ingénieur
# depuis sa création.

| souterraines, I'environnement, la géologie des |

Domaines Message aux étudiants

Geotechnique En intégrant ECR environnement, vous rejoi-
~ gnez un groupe mais avant tout une agence

% a taille humaine, avec une synergie collective.

Bureau d'études pluridisciplinaire:
géotechnique/topographie & détection
: réseaux/ingénierie Voirie Réseaux Divers/ " ¥ a des projets variés et intégrer un groupe en
% : i Environnement (Ecologie faune/flore/ pleine croissance et développement, présent
| 50 N S hydrogéologie/Sites et Sols Pollués) " depuis 1999 sur le marché national et interna-
2 tional.

Présentation de l'entreprise

. ECR Environnement est un bureau d’études §
et de conseil indépendant speécialisé |
dans les études géotechniques & études
de sol, la topographie et la détection de ‘s
réseaux, l'ingénierie VRD & aménagements *'+

- urbains et les études environnementales. i

. Notre Groupe de 470 collaborateurs est o
' réparti sur le territoire national, en Espagne,
et aux Antilles - Guyane, les 29 agences |

' se développent dans le but de favoriser la | 2 3
E S e : AL Bi#5# en postulant directement sur nos offres a
proximité managériale, la prise d’initiative et la ..-.;% : e ¢

Ol e : SB¢S¥ pourvoir ou spontanément.
« réactivité face aux clients. '.:ﬁ: § P P

"

équipe de recrutement puis proposition du pro-
“% fil aux responsables d'agences concernés.
%1 3 - retour positif: 1er échange téléphonique
\ avec notre équipe de recrutement
«g - retour négatif: retour par mail
- . 4- 2nd échange en agence ou visioconférence
- " avecle responsable d'agence/responsable de
- service
| 5- Information de décision finale par le respon-
sable d'agence

Chiffres clés

CA : 41330 131€

. Collaborateurs en France : 470
Contrat en alternance : 11
Cadres embauchés par an :40

T
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Domaines

Message aux étudiants

H Le Domaine Géosciences de TEGG recherche
de jeunes talents motivés, partageant les va-

Eau et Environnement
Geotechnique
Réservoirs
Essais (laboratoires sur site)
en géosciences
et gestion de I'Aléa sismique

; '. tion et a la maintenance d'ouvrages hors du

\ commun par leurs dimensions, leur insertion

; . dans le milieu naturel, ainsi que les exigences
de slreté associées. Sur notre stand, nous

" allons :

- Présenter nos métiers aupres des étu-

1 diants et des jeunes dipldmés

* - Présenter nos besoins en termes de stages,
alternants et recrutements

i - Renforcer les liens avec les écoles des
géosciences et leurs enseignants

Yol o e P Y

Processus / canaux de recrutement

Présentation de l'entreprise

La Direction Technique d'EDF, c'est :
- Une mobilisation et un engagement sur les
projets majeurs du groupe EDF via I'appui
et 'expertise en temps réel a I'exploitant
(nucléaire et autres parcs) et la préparation de §
I'avenir.
- Une complémentarité de compétences
techniques, d’expertises et d’activités, de la
conception a la réalisation opérationnelle
- Une diversité de métiers : plus de 1 300
femmes et hommes engagés et passionnés
pour construire un avenir énergétique bas
carbone, par leurs compétences en ingénierie
de conception.
. Le Département TEGG de la Direction
" Technique abrite 'expertise en Géosciences
(Géologie, Géotechnique, Hydrogéologie,
Aléa Sismique) de I'ensemble des Parcs de =
production d’EDF (nucléaire, hydraulique,
thermique, renouvelables). Reconnu pour son
expertise opérationnelle depuis plus de 75
ans, il intervient en France et a I'international
% a tous les stades du processus d’'ingénierie 5 s
g pour garantir la maitrise technique, les colts y',/""
et les délais des projets de construction, de P
maintenance et de déconstruction. :

Responsable du recrutement : disc-dt-recrute-

8 ment@edf.fr

aurelia.tailhades@edf.fr
Chef de péle Géologie - Romain JARLAN -
romain.jarlan@edf.fr
{#es2 Chef de pole Géotechnique et essais - Simon
“:| DEPINOIS - simon.depinois@edf.fr
Chef de péle Hydrogéologie Propreté Sols et
Nappes - Olivier RETOUR - olivier.retour@
edf.fr
g™ Chef de pole Aléa Sismique - Kevin MAN-
w CHUEL - kevin. manchuel@edf fr

Chiffres clés

Collaborateurs en France : 1 317
3 Contrat en alternance : 42
. Anciens éleves ENSG : 15
Cadres embauchés par an : 40 (en 2025)

leurs du Groupe, pour contribuer a la construc- "35.‘

Domaines Message aux étudiants

Choisir Egis, c’est avoir I'opportunité de choisir
- au mieux son évolution professionnelle et de
% batir sa carriére tout en agissant positivement
: 3 sur le monde qui nous entoure.

Eau et Environnement
Geotechnique
Géologie Numérique

TR

Concrétiser le futur avec nous.
" Relever les défis les plus complexes pour
améliorer la qualité de vie des citoyens aux
_ quatre coins du monde nous anime quotidien- .
. hement.

Présentation de l'entreprise

Egis est un acteur international majeur de
I'architecture, du conseil, de I'ingénierie de
la construction et des services d’exploitation
et de mobilité. Nous concevons et exploitons

| des infrastructures et batiments intelligents qui
répondent aux défis liés a I'urgence climatique
et permettent un aménagement du territoire
plus équilibré, durable et résilient.

# voir et concrétiser un futur durable ensemble.

Quel que soit 'avancement de votre car-
= riere, nos formations, réseaux techniques
. et programmes de recherche vous aident a
| compléter votre expertise pour batir un avenir
¥ meilleur pour vous et pour le monde qui nous

Nos 22 000 employés opérent dans plus

7 ~ de 100 pays, mettant & profit leur expertise
pour développer et fournir des innovations
et des solutions de pointe a nos clients. Par
| la diversité de nos domaines d’intervention,
incluant les transports, la ville, I'énergie bas
| carbone, I'eau et 'environnement, nous

. sommes un acteur clé de I'organisation

S | collective de la société et du cadre de vie des
citoyens dans le monde entier.

AR

Processus / canaux de recrutement

Postuler sur notre site
ou contacter lisa.bahidj@egis-group.com

T
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Domaines

.

Message aux étudiants

H Les sites et sols pollués sont un domaine trés
peu connu des étudiants et pourtant pas-
sionnant par la variété de compétences qu'il

| requiert.

Géologie Numérique
Sites et sols pollués

Présentation de Uentreprise B, Clest une opportunité d'exercer des métiers
qui ont du sens et dont les enjeux sont impor-

3 ,f" Envisol est un bureau d'études spécialisé " tants pour I'avenir de notre environnement.

dans les sites et sols pollués, fort d'une ,‘_
équipe pluridisciplinaire de 100 experts ':
répartis sur 13 agences en France et a @&
I'étranger (Espagne et Canada). Il a intégré
en février 2025 le groupe francais Géotech, g
expert de lingénierie géotechnique et f%?
environnementale depuis plus de 50 ans.

bR

Processus / canaux de recrutement

Recruteur : Gaél Plassart
contact@envisol.fr

LT

L' approche innovante d'Envisol en @
termes de prises de mesures sur site et
d'usage de [|A dans le traitement des (&8
données (flab.lllsajnon des dlagnost.lcs) CA: 8 Me
en font un pionnier dans son domaine. FREE

Plusieurs membres de I'équipe sont des i
anciens éléves de Géol' (& commencer par sa |
co-fondatrice Anne-Gaélle Dazzi) et I'entreprise
continue d'entretenir un partenariat étroit avec
=+ l'école.

>£e0DD

ingénieurs conseils

EODD INGENIEURS CONSEILS

Domaines Message aux étudiants

Eau et Environnement Vous souhaitez donner du sens a votre stage ?
Géologie des énergies
Ingénierie et Hydrodynamique des
Reéservoirs

Pédologie

Rejoignez EODD, entreprise a mission et

contribuez a des projets innovants a haute

* valeur environnementale et sociale, travaillez
aux cotés de professionnels passionnés, et

" participez activement a la transformation vers

une société plus durable et plus respectueuse

Présentation de l'entreprise ~ de notre environnement.

Cabinet d’expertise environnementale
indépendant, EODD est une société a
' mission ayant pour raison d’étre et d’agir
_ de convaincre, concevoir et déployer des
o i3 solutions a haute valeur environnementale et
~ sociale pour aujourd’hui et pour demain.

! 33 étudiants formés dont 11 stagiaires embau- kst
chés en 2025 !

SR R SRR VA NS
Processus / canaux de recrutement

.| Contact : Service recrutement

. Email : recrutement@eodd.fr
. Adresse du siége : 171/173 rue Léon Blum
69100 Villeurbanne

. EODD s’engage dans une politique RSE
 (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

4 indépendant ECOVADIS qui la place parmi les

% : ; ; oy
1% des entreprises les mieux notées de son | Descriptif du processus de recrutement

: Entretien téléphonique avec le service
23| recrutement puis entretien technique avec le
i manager.

\

mﬁe Intégrer notre équipe pluridisciplinaire

*1; spécialisée dans la transition écologique et

" énergétique, c’est participer a I'élaboration de
= solutions innovantes pour répondre aux enjeux «_éﬁ
de notre époque. £

Offres d’emploi ou candidature spontanée sur
notre site internet ou Linkedin

3 A ce jour, I'entreprise emploie 300
collaborateurs répartis sur 13 agences en
France métropolitaine et ultramarine. Le

~ cabinet intervient sur tous types de territoires,
- d’échelles et de projets.

Chiffres clés

CA : 27,5 M€ en 2024 :
Collaborateurs en France : 300 / 13 agences
Contrat en alternance : 7
Anciens éléves ENSG : 2
Cadres embauchés par an : 60

e




Ecole ervatoire
des Sciences de la Terre

Domaines

Géophysique

Présentation de l'école

Les ingénieurs dipldmés de I'EOST sont des
spécialistes en géophysique qui ont vocation
a exercer dans les entreprises et organismes
concernés par la reconnaissance du sous-sol et
la compréhension des processus géologiques.
Au niveau national, 'lEOST estreconnue comme
la seule école d’ingénieurs en géophysique.
Si 'un de ses débouchés historiques est
le secteur de [I'exploration production, les
ingénieurs de 'EOST exercent également dans
les secteurs d’activité de la géotechnique, de
I'eau, de I'environnement, des risques naturels,
de la surveillance et de la connaissance de
la planéte. De par leurs connaissances et

Message aux étudiants

A lissue de leur formation, les ingénieurs
diplomés de 'EOST sont capables de mettre
en ceuvre et développer 'ensemble des

4 méthodes géophysiques dont ils maitrisent les
" bases théoriques et les techniques expérimen-
- tales et de terrain.

lIs utilisent les méthodologies de modélisation
et de traitement de I'information géophysique.
lls connaissent les problemes posés aux

. différentes échelles d’espace et de temps par

la complexité des milieux naturels.

lls sont conscients des enjeux économiques
et sociétaux considérables des secteurs de
I'énergie, des matieres premiéres, du BTP, de
I'eau, de I'environnement. lls sont préparés a
exercer leur futur métier dans des entreprises
multiculturelles dont I'activité s’exerce dans le
monde entier.

o W

R cRAMET

erameT

Domaines

Eau et de I'Environnement
Geotechnique
Matiéres Premiéres Minérales
Géologie Numérique
Ingénierie et Hydrodynamique
des Réservoirs
Hydrologie et Hydrogéologie

Présentation de 'entreprise

Chez Eramet, nous sommes convaincus que
~ le monde a besoin de métaux issus d’'une

. oy

industrie miniere responsable. Car nous
faisons face au plus grand défi de notre
histoire : réussir la transition énergétique et
écologique, et rétablir les conditions d’'une
harmonie durable entre 'Humain et la Terre.

Message aux étudiants
Travailler chez Eramet, c’est contribuer acti-
vement aux défis industriels et sociétaux de
notre temps. Nous avons besoin des compé-
tences et du potentiel des jeunes talents, sur
tous nos sites a travers le monde, a qui nous

/4 pouvons proposer opportunités de carriére et

Apres un premier entretien avec nos équipes
Early Careers, vous échangez plus en détail
avec le Manager sur les missions du VIE.

£

Chiffres clés

Cette conviction, nous la partageons avec

compétences en géophysique, ils jouent s
les 10700 collaborateurs de notre Groupe, ﬁ

un réle majeur dans les secteurs innovants
de la transition énergétique et des énergies

Processus / canaux de recrutement :
engagés pour faire d’Eramet une référence 53 53
S - Collaborateurs : 10160 collaborateurs dans le

4 4 — 5 i en matiere de transformation responsable des
décarbonées du sous-sol  (géothermie p "~ monde dont 700 en France

: inérales de la Te I
profonde, stockage de CO2, exploration du [ICRReae 65 MINETA'es 06 2 OfMe, POUT jeeg 4 Contrat en alternance : 50

o 1 - e bien vivre » ensemble.
lithium....). ey 3 g | Cadres embauchés par an : +100

Olivier Lengliné (lengline@unistra.fr)

Matiéres premiéres stratégiques,
omniprésents dans nos vies et recyclables
| indéfiniment, les métaux sont indispensables
au monde d’aujourd’hui et de demain. Nos
. clients sont les leaders de la sidérurgie, de
~ laciérie inox, de l'industrie des pigments, de
I’énergie et des batteries nouvelle génération.

- 1¢" producteur de minerai et d’alliages de
- manganése

- 1¢" producteur européen de lithium

- 14 mine de nickel au monde
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FAYAT

FORDATIONS

Domaines

Eau et de Environnement
Geotechnique

Présentation de l'entreprise

Avec une présence forte et étendue, Fayat '_,il
Fondations offre une couverture géographique '

compléte sur I'ensemble du territoire frangais.
Depuis des décennies, Fayat Fondations

met son expertise unique et son savoir faire
au service des projets les plus complexes.
Les deux entreprises se distinguent par une |

capacité a s'adapter aux projets de toutes
tailles, des chantiers de petite envergure
aux constructions majeures. Cette flexibilité
permet d'ajuster les moyens et les méthodes
en fonction des spécificités de chaque projet.

Au dela des compétences, ses valeurs sont au
cceur de son identité. Chez Fayat Fondations
nous sommes certains que l'‘autonomie,
I'engagement, I'adaptabilité et I'esprit d'équipe
sont des valeurs essentielles. Au coeur de

notre culture d'entreprise, elles guident notre ¥
quotidien et sontindispensables a notre succes. | &

Message aux étudiants

Chez Fayat Fondations, nos équipes inter-
viennent sur une large gamme de projets,
allant de I'agrandissement de batiments aux
travaux de consolidation pour des infrastruc-
tures sensibles. Nos solutions couvrent tous

/ les besoins en fondations spéciales, depuis

_ les injections pour stabiliser les sols et colma-
ter les fissures jusqu'aux fondations profondes
et aux murs de souténement. Nous adaptons

nos techniques pour répondre aux défis variés =~

tels que I'affaissement de terrain, les change-
ments climatiques, ou les mises aux normes

~_modernes.

| Nos métiers sont au coeur de la stabilité et de
la sécurité des constructions, ou chaque projet
A3 est unique et demande des solutions tech-

niques précises et durables. Rejoindre Fayat

Fondations, c’est contribuer a des réalisations
' essentielles, de la réhabilitation d’ouvrages
| d’art aux nouvelles constructions.

T,

Processus / canaux de recrutement

e Recruteur : DECAEN Louna

|.decaen@fayat-fondations.com

5

Chiffres clés

" CA:168 M€

. L

Domaines

Eau et de I'Environnement
Geotechnique

Présentation de l'entreprise

Acteur de référence en ingénierie conseil des

sols, des structures et des infrastructures, le
Groupe Fondasol accompagne les acteurs de
la construction et de 'aménagement dans leurs

| projets en leur apportant des solutions globales

' mobilisant plus de 10 domaines d’expertises.

# Porté par un actionnariat salarié majoritaire,

le Groupe Fondasol investit en R&D pour
faire évoluer son ingénierie et décarboner
ses activités. Le Groupe mobilise ainsi la
géostatistique pour exploiter la donnée
existante et a congu le premier atelier de forage
100% électrique.

ar
Chiffres clés

CA : 100 M£ prévisionnels en 2025
Collaborateurs en France : 850
Contrat en alternance : 29

Message aux étudiants

Nous recherchons des ingénieurs en génie
civil spécialisés en géotechnique, avec une

- appétence tant pour la technique que pour
_ la relation client, et une capacité a renforcer

I'avance prise par notre Groupe en matiere
d'innovation.
Nous recherchons également des conducteurs

~ de travaux pour assurer le lien entre l'ingénie-

rie et les investigations, et garantir la qualité
des données nécessaires aux préconisations
et aux dimensionnement des projets.

Ces offres de stage sont a pourvoir dans toute
la France.

i
Processus / canaux de recrutement

Un premier échange est mené par notre
équipe RH pour identifier votre projet
professionnel et orienter votre candidature.
Nos équipes en agence prennent ensuite

le relai pour échanger sur votre parcours et
vous présenter les missions proposées et les
typologies de projets auxquelles vous pourriez
contribuer. (Gontard Violaine - drh@groupe-
fondasol.com)




GEODATA PARIS

(EX ENSG-GEOMATIQUE)

Domaines 2o Message aux étudiants Domaines Message aux étudiants
Eau et Environnement Géodata Paris (ex ENSG-Géomatique) vous Géologie Numérique Vous aimez résoudre des problemes com-
Géologie Numérique offre la possibilité de réaliser un double . plexes, explorer la géométrie du sous-sol,
Géodata dipléme alliant vos connaissances acquises a . Clients dans les domaines des énergies, de & coder en C++ ? Rejoignez Geode-solutions
Géomatique . 'ENSG Nancy et des compétences pointues . = I'hydrogéologie, du secteur minier pour mettre vos compétences en développe- o j,r'
et spécifiques en traitement de la géo-donnée. 1,-0"‘* ment, algorithmique et modélisation au service ©

Lo QL AR m de projets innovants. Venez transformer vos
S connaissances en applications concrétes pour
les géosciences !

- i) i Aw L
] . e 2 Ty e T

Présentation de l'entreprise

% i Geode-solutions est une entreprise frangaise I ]
.',_, fondée en 2019, installée a Pau. Elle est

-"- spécialisée dans I'édition de logiciels et de
%“ services informatiques dans le domaine des
.. géosciences, avec un coeur de compétence

: . autour de la modélisation 2D/3D du sous-sol. /
1}

e ; e F .

- '* Vous postez une photo sur instagram, vous | : ¥ info@geodata-paris.fr
vous déplacez grace a une appli de navigation, ‘l"l' \

. prévenir les risques, préserver le patrimoine, RS

_ étudier I'évolution de la Terre... toutes ces Ky

. possibilités utilisent la donnée géolocalisée. &

X

Pierre Anquez

E Processus / canaux de recrutement
|
job@geode-solutions.com

Geode-solutions développe le framework

“| open-source OpenGeode permettant la
manipulation et la représentation de modeles
géométriques discrets. Par I'intermédiaire Collaborateurs en France : 9
_ d’extensions propriétaires, Geode-solutions

' propose également des technologies

+ avancées en géomodélisation : génération de

*! maillages, modélisation implicite ou explicite,

correction de modeéles, génération de support

¥ de calculs numériques.

——

| la grande école qui forme des ingénieurs Chiffres clés

) ..+ capables de traiter ces données pour différents :_'- dn
. i secteurs : environnement, eau, transport, . Ry
";“‘ énergies, cartographie... Ecole partenaire de Kt z
15 . 'ENSG Nancy, Géodata Paris offre la possibilité
~ aux éléves de reéaliser un double-diplédme.

|
& Rejoignez la grande école au carrefour de
plusieurs disciplines : sciences de la Terre,

informatique, mathématiques et physique, ;
- " | Geode-solutions fournit aussi des services de

formation, de support, de développement sur
| mesure, d’intégration, et de conseil/expertise,
_ travaillant avec des partenaires de recherche,




Présentation de l'entreprise Tt Message aux étudiants

# . Association des anciens éléves ingénieurs de Place to be pour renforcer les liens avec le

: ¢ T “*_~  Fondation abritée de la fondation ID+
« 'ENSG réseau des anciens éléves

Lorraine de I'Université de Lorraine, qui a
. pour objectif de pouvoir s’appuyer sur la
P"'#. solidarité de son réseau des anciens, de ses
; partenaires industriels, de votre solidarité,
o pour développer de fagon plus ambitieuse les

L b - sl p s -

Processus / canaux de recrutement projets stratégiques de I'Ecole et son ambition oy
s e Lt 2023-2028 : " e Ll N e
Volontariat (surtout post diplome) : A AR 11
Riche de son héritage centenaire, 'TENSG

|
8 dispense une formation originale combinant ‘.Ii
" géologie et sciences de I'ingénieur. Par les i
. géosciences, elle forme ainsi des ingénieurs l'
* alliant savoir-faire et savoir-étre pour 1
¥ ., entreprendre et mener a bien les innovations /
“ liges au sol et au sous-sol indispensables aux
mutations sociétales, en lien avec les enjeux
| des changements climatiques, de la transition
énergétique, et la transformation numérique.
A la fois en synergie avec son territoire
* d’ancrage et tournée vers I'Europe et a
l'international, elle prend appui sur une équipe
rhy engageée, ses activités de recherche et ses
partenariats industriels et académiques pour
- garantir a tous ses ingénieurs-géologues une
: 'f_- insertion professionnelle motivante et riche de
. sens.
Elle est et ambitionne de rester reconnue
a I'échelle mondiale parmi les formations
| d’excellence dans les différents domaines des TN
géosciences. ;

Contact

Président : Jean-Claude ANDREINI
Déléguée Générale : Christelle KNOBLOCH
ensg-geolnancyfondation@univ-lorraine.fr

et projets développés ci-apres et sur des
projections financiéres a 5 ans votées par le
§ Conseil d’Ecole.

Ces axes et projets permettront d’obtenir des
cofinancements ciblés et constituerons des
bras de leviers nécessaires pour asseoir le 3
développement de I'Ecole et son rayonnement
national et international. :

A AT il
e -
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od GEOLITHE

GEOLITHE

Domaines Message aux étudiants

Eau et Environnement, Geotechnique, E Créée en 1992, la société est implantée sur

Matieres Premiéres Minérales, i le marché grace a 9 agences régionales et
Géologie des énergies, Géologie
Numerlque

Domaines | Message aux étudiants

Geotechnique Dans le cadre de sa démarche de développe-
I ment, GEOS cherche a recruter des stagiaires

impliqués sur de projets de R&D sur des

i sujets complexes et innovants.

3 filiales a I'étranger. L'évolution des com-
'_ pétences, la performance technique, I'esprit

S oot e W, d'équipe et le partage sont au coeur de notre “ Ces stages ont vocation & permettre aux
Bih s . 3 . motivation. Notre volonté est de faire progres- & p % 1 / étudiants de développer des connaissances
W Présentation de l'entreprise " ser 'entreprise par un travail collaboratif avec £ Présentation de U'entreprise B e aues comblekes
it ! " 'ensemble des personnes constituant nos B

; GEOS. fiiale du G INGEROP (3500 de notre métier, mais également de les former
o iAo o : ( au métier d'ingénieur géotechnicien via une Ly
. collaborateurs), est un bureau d'études et i >

} S b y ) _ e implication sur des projets concrets, menant a
d’expertise spécialisé enGéotechnique, qui

regroupe une trentaine de collaborateurs
. @ Rueil-Malmaison (92) et a Lyon (69).
Nos ingénieurs interviennent pour des missions
de conseil, d’expertise, de maitrise d’ceuvre
et d'études d’exécution dans les secteurs £
des infrastructures, des ouvrages dart, de " ©
| I'environnement, de I'énergie etdu batiment, = *" | Voir les offres de GEOS (stand, JobTeaser,
. mais également dans le développement de , . | responsable d'études...)
Iog|C|els de calculs géotechniques (GeoFond, 2

Protéger les populations en gérant les risques
naturels sur vos territoires avec Géolithe,
société a mission

équipes. Les valeurs de GEOLITHE sont la
1 bienveillance et I'exigence, la responsabilité et
" 'excellence. Composée de plus de 180 ingé-
nieurs, techniciens supérieurs et projeteurs, la
i société regroupe toutes les compétences né-
cessaires a la réalisation d’études et d’exper-
tises pluridisciplinaires, de suivis de chantiers
ou de missions de maitrise d’ceuvre compléte.
Envie de rejoindre une entreprise soucieuse
de son environnement, de ses collaborateurs
dans un cadre performant, évolutif et convivial
? Rendez-vous sur notre site web pour décou- & & :
{ vrir toutes nos offres et postuler. Vous pouvez | ¢ i ).
aussi nous contacter a I'adresse recrutement : ; :
recrutement@geolithe.com

Dans un contexte marqué par l'intensification
des phénoménes naturels liés au changement
climatique, Géolithe est un acteur de la
gestion des risques naturels. Forte de 180
collaborateurs et collaboratrices, dont 120
ingénieurs et docteurs, le groupe est implanté &
sur 'ensemble du territoire frangais hexagonal £
et Outre-mer (La Réunion, Mayotte, Nouvelle-
Calédonie, Polynésie).

Processus / canaux de recrutement

Depuis plus de 30 ans, Géolithe accompagne
les maitres d’ouvrages publics dans la gestion
des risques naturels et 'aménagement du '
territoire, avec une expertise particuliére en Processus / canaux de recrutement
| milieux montagneux et littoraux. Nos solutions

b s R el SRR A Lo d

a5 3 e PPN R Depot du CV et d’'une lettre de motivation
.~ reposent sur trois métiers : I'ingénierie, la ; ,
o : & ; .| avec date de stage, école et diplome préparé
.+ formation et I'innovation. ke b 3
- “ w4 4 OU envoi a I'adresse suivante : recrutement@
geolithe.com

Les équipes de Géolithe interviennent en
urgence 24h/24 pour sécuriser les projets et
protéger les populations. En 2025, Géolithe
¥ franchit une nouvelle étape en devenant

Analyse de la candidature en fonction des
g™ = prérequis recherchés par le service RH ;
# Entretien téléphonique de préqualification ;
-« Entretien en présentiel.

d société a mission, affirmant ainsi son y)

engagement au service.de l'intérét général et s B W S
4 de la résilience des territoires dans le cadre |
f des limites planétaires. Face aux enjeux Chiffres clés

g sociétaux et environnementaux, Géolithe
oriente ses activités vers une approche

¥ systémique de la planéte, intégrant santé

| commune et regeneratlon des écosystémes

Collaborateurs en France : 180 collabora-
teurs et collaboratrices, dont 120 ingénieurs et
docteurs.




e, a8l GROUPE GEOTEC

Domaines

Géotechnique
Sites et Sols Pollués
Eau
Hydrogéologie
Géophysique
Géothermie

Présentation de l'entreprise

Groupe Géotec est un bureau

d’études en ingénierie géotechnique et
environnementale qui conseille I'ensemble -
des interlocuteurs de l'acte de construire: |

Maitres  d’'Ouvrage, Maitres  d’Oeuvre,
Entreprises, Bureaux de Contrdle, Experts.

Il réalise, en propre, I'ensemble des prestations

lingénierie des projets les plus complexes,
y compris les essais in-situ et en laboratoire
mais aussi la conception et la fabrication
des sondeuses.ll a ainsi su développer

sa technicité tant en reconnaissance
f"'

f-’ :"f ~

des sols quen ingénierie de projets.

Créé en 1973 par Frangois Barnoud, et
aujourd’hui dirigé par son fils Olivier Barnoud, .'

Groupe Geéotec est I'un des leaders de la

. géotechnique en France. S'il a conservé un

~ actionnariat essentiellement familial, il s’est
~ ouvert au fil de sa croissance aux cadres de
Direction et plus récemment aux collaborateurs.

Il réalise aujourd’hui un chiffre d’affaires de 120 |

millions d’euros.

Message aux étudiants

Groupe Géotec est une entreprise familiale a

dimension internationale qui propose un cadre

de travail basé sur I'engagement, la confiance
et le respect. Fort de ses 17 filiales, Groupe
Géotec offre des possibilités de mobilité en
France et a I'étranger.

~ Groupe Géotec accompagne et forme ses
salariés tout au long de leur carriere en leur
offrant des parcours d'évolution en interne.
Socialement responsable, Groupe Géotec ini-
tie des actions en faveur du climat, de l'inser-
tion, de I'égalité professionnelle, du handicap

.,_, et de l'inclusion.
~ Chaque année, nous embauchons des

| stagiaires et des alternants a l'issue de leur
formation et leur proposons des projets stimu-

~ lants et un environnement de travail stimulant.
3 e

p .r.‘-‘fi 1A e

depuis les sondages géotechniques jusqu'a | =

Processus / canaux de recrutement

& Entretien avec le Responsable d'Agence ou

i de Service ayant émis la demande de stage
4 . ou d'alternance.

Chiffres clés

CA : 120 M€

Collaborateurs en France : 1000

collaborateurs. 24 000 projets par an.
~ Contrat en alternance : 29

y: Anciens éléves ENSG : 7

! Cadres embauchés par an : 30

. L

Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique
Matiéeres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs

Présentation de U'entreprise

| Avec plus de 4300 collaborateurs en France
. etalinternational, le Groupe Ginger intervient

dans les domaines de [ingénierie de la
construction, de I'environnement et de l'aide
publique au développement. Depuis plus de
90 ans, Ginger est un groupe d’ingénierie
indépendante et engagée, au service
du développement technique et humain.
Ensemble, nous construisons un avenir durable
et innovant, en répondant aux enjeux sociétaux
et environnementaux actuels.

L

Chiffres clés

CA : 470 M€

Collaborateurs en France : 4 300
Contrat en alternance : 60
Cadres embauchés par an : 300

Message aux étudiants

Notre fierté chez Ginger ? Votre réussite et
épanouissement dans votre métier !

- Avec notre branche construction, vous dia-
~ gnostiquez et concevez des ouvrages tout en

contribuant a leur pérennités.
Avec notre branche environnement, vous
réalisez des villes durables, accompagnez les

~ industries écoresponsable afin de favoriser la

transition énergétique.

Avec notre branche ingénierie de l'aide
publique au développement, vous fournissez
des services de conseil, d'ingénierie et de
formation a l'internationale.

Alors n'hésitez plus et rejoignez nous dans
cette aventure !

e
Processus / canaux de recrutement

Vous postuler :

Votre CV nous parvient, marquant ainsi le
début de votre parcours avec nous.

Nous étudions votre profil :

Chaque CV est étudié par nos professionnels
métiers.

Nous vous répondons :

Vous aurez un retour personnalisé, chaque
candidat est important pour Ginger.

Vous nous rencontrez :

Si votre profil correspond, place aux entretiens !
Vous débutez 'aventure :

Si vous étes sélectionné(e), votre onboarding
commence avant la prise de poste.




_ RS TR o R S TR
Domaines Message aux étudiants o Domaines
Geotechnique
Géologie Numérique

Chaussées / terrassement

Nos objectifs sur le salon : se rencontrer et
échanger sur nos métiers, sur des proposi-
tions de stages et emplois et sur vos projets

concevoir un avenir meilleur, ensemble.

oy
% Processus / canaux de recrutement
v 4
* HYDROGEOTECHNIQUE : spécialisée pour
des solutions globales d’ingénierie géotech-
i, nique, les risques naturels et en sites d’acces
| difficiles
* GEAUPOLE : notre expertise environnemen- |
. tale pour les diagnostics Sites et Sols Pollugs,
& I'hydrogéologie, la géothermie, i e ,
: . « LABINFRA : notre expertise chaussée et 3 ' Lk e
. génie civil dédiée aux infrastructures '
. « IMG : la géophysique au service de la A _
. construction et de l'ingénierie . - B
| + GEONOVE : solutions de souténements pour
& Entreprises de terrassements

o ,- spécialisation préparant aux métiers de
I'énergie et des transports.

.+ Notre mission : former les futurs acteurs de
la transition énergétique et écologique, en
répondant aux besoins actuels de l'industrie et
aux demandes de la société en particulier en

* | matiére de développement durable.

+ . Solides partenariats industriels, formation

+ polyvalente et appliquée, forte exposition

J internationale, intégration a IFP Energies

= nouvelles, cadre de travail privilégié : tous

| ces atouts contribuent, depuis la création de

| I'Ecole en 1954, a la réussite de nos éléves.

Chiffres clés

CA : 40 000 000€ :
Collaborateurs en France : 300 ‘-"\‘\
Contrat en alternance : 15
" Anciens éléves ENSG : 6
- Cadres embauchés par an : +10

500 diplémés par an
B 50 % d'étudiants internationaux provenant de
plus de 40 pays.

Plus de 80 % des éleves soutenus par nos
entreprises partenaires

400 enseignants issus de l'industrie.

16 000 alumni actifs dans plus de 100 pays

' Akkodis* en France, ce sont prés de 9.000
- experts en IT et en ingénierie répartis sur
'ensemble du territoire, des femmes et des

SSP et hydrogéologie ~ de carriére. = hommes passionnés par la Technologie et
Géophysique ; s 5 " les Talents, et partageant des valeurs fortes
Soutéenement 2

Notre ambition, aux c6tés de nos clients :

Message aux étudiants

Les secteurs de I'énergie et des transports
font face a des enjeux qui transcendent les

2+ frontieres. En rejoignant IFP School, vous

suivrez une formation d'exception pour étre

immédiatement opérationnel dans le métier
d’honnéteté, de respect, d'équité et d’inclusion. =& que vous choisirez. Pour devenir aujourd’hui
“% acteur des changements de demain, rejoignez

IFP School !

Processus / canaux de recrutement

Profils recherchés : Diplomés de I'enseigne-
ment supérieur de niveau Bac+5 (diplome
d'ingénieur), ou niveau Bac+4 avec écoles
sous convention double diplédme, ou Bac+4 de
type Bsc américain.

Candidatures en ligne sur notre site web :
www.ifp-school.com entre le 15 novembre
2025 et le 15 avril 2026.

Début de la scolarité : septembre 2026

Les candidats sont recrutés sur dossier et
éventuel entretien.

- Journée portes ouvertes 100 % virtuelle (sur
inscription) : apres-midi du jeudi 27 novembre
2025.

- Journée de rencontre « Candidats — en-
treprises » 100 % virtuelle (sur inscription) :
mardi 10 mars 2026




IMERYS

Domaines

Matieres Premiéres Minérales

Présentation de l'entreprise

Imerys est le leader mondial des spécialités

minérales pour lindustrie avec un chiffre ;
d'affaires de 3,6 milliards d'euros en 2024 & .

et 12 400 salariés répartis dans 40 pays. Le
Groupe offre des solutions a haute valeur

. 3 . E :.
ajoutée et fonctionnelles pour un grand nombre =

de secteurs et marchés en forte croissance,
comme ceux des solutions pour la transition
énergétique et de la construction durable
mais aussi celui des solutions naturelles
pour les biens de consommation. Imerys
s’appuie sur sa maitrise des applications, ses
connaissances technologiques et son expertise
dans les sciences des matériaux pour proposer |
des solutions apportant des propriétés
essentielles aux produits de ses clients et a
leurs performances. Dans le cadre de son

engagement a se développer de maniére '

responsable, Imerys propose des produits e

procédés respectueux de I'environnement en f

plus d’accompagner ses clients dans leurs
efforts de décarbonation.

Message aux étudiants

Imerys est un Groupe activement engagé en
faveur de l'inclusion. Nous veillons a offrir un
environnement de travail accessible, bienveil-
lant et adapté a tous, et toutes les candida-
tures ont leur place dans notre processus de
recrutement.

! .'r’:-‘f:-.'- o ke "’Q--'

Processus / canaux de recrutement

RH avec Hiba Soulaymani, puis un second
B entretien avec le manager et finalement un

"' test technique si besoin.

Chiffres clés

+ CA: 3,6 Milliards d'€

: ! Collaborateurs en France : 12 400

Contrat en alternance : 60 en France

LECC I IMOGEO

Domaines
Geotechnique

Ingénierie & Maitrise d'ceuvre
Géotechnique | VRD Hydrogéologique

W\

Présentation de l'entreprise

Chez IMOGEO, nous accompagnons une large

variété de projets de construction, qu'il s'agisse
de batiments collectifs, tertiaires, industriels
" ou individuels. Nous intervenons également

# sur des projets de génie civil, de VRD (Voirie

) g

et Réseaux Divers) et assurons des missions
d’expertise a chaque étape des opérations,
quel que soit leur stade d’avancement.

IMOGEO se distingue par son approche alliant
ingénierie de pointe et maitrise d’ceuvre. Grace
a une visibilité claire des projets a moyen
terme, nous sommes en mesure d’offrir a nos
clients des solutions sur-mesure, garantissant
un accompagnement complet, du premier
coup de pelle jusqu’a la livraison finale. Que
ce soit pour des opérations de terrassement,

de souténement ou des travaux spéciaux, nous |

faisons en sorte que chaque chantier se déroule
dans les meilleures conditions possibles.

Message aux étudiants

Avec son approche unique et globale des inte-
ractions sol-structure, IMOGEO aspire a

. renforcer son accompagnement auprés de ses

clients et a développer sa présence dans les
régions AURA et PACA. Rejoindre IMOGEDO,
c’est intégrer une structure dynamique ou
innovation, qualité de service et collaboration
sont au cceur de nos actions quotidiennes.
Vous serez impliqué(e) dans des projets pas-
sionnants et stimulants, et aurez 'opportunité
de prendre des responsabilités des le début.

Si vous cherchez un environnement de
travail motivant, ou vous pourrez évoluer et
contribuer a des réalisations concrétes et
impactantes, IMOGEO est I'endroit idéal pour
démarrer ou propulser votre carriére !

DA

Processus / canaux de recrutement

Les candidatures sont a envoyer par mail a
imogeo@imogeo.fr

Des offres sont régulierement publiées sur
notre profil Linkedin IMOGEO

Chiffres clés

CA:2,6 M€
Contrat en alternance : 15




Domaines Message aux étudiants

Geotechnique INCLUSOL TS est devenu depuis quelques
Géothermie années un acteur incontournable dans le

secteur des renforcements de sol.

ter ce secteur des renforcements de sol aux
~ étudiants.
Mais pas que !
L'entreprise en constant développement est a

ﬁ_ s TS est une entreprise -.%:-31 la re.cherche d’e’tudia.nts et futur'S ingéni.eurs
ﬁ:ﬁﬂ spécialisée dans le domaine de Ia 3':2‘ ; en lien avec le domaine de Ia.\ geqtechnlque.
dasid.4 géotechnique (ingénierie des sols). {+#, Elle propose des stages de fin d'étude, des

«,

: o e ‘ingénieur !
-‘:_*i* Sa vocation est I'amélioration des sols, que ﬁ?}""- alternances et surtout des postes d’ingénieur !

%¢' Les étudiants qui cherchent a intégrer le cadre

de logements, de grandes plateformes bt > : i !
industrielles, aux travaux de consolidation fiew 12 géologie et de la géotechnique sont des

' sous remblais routiers, zones portuaires... s t::profils qui correspondent a Inclusol TS.
~ Nous sommes implantés sur [I'ensemble ¥ >
du territoire  francais et  au-dela. S
~  La maison meére est située proche Nantes |* 3
', et les agences lilloise, bretonne ou bien "=
i de Béziers sont en constante évolution.
c ,-_3.-.,-‘:1.-_ Les techniques de renforcements de sol varient
 entre inclusions rigides, colonnes ballastées,
¢ [ drains verticaux et compactages dynamiques.
" Lentreprise a taille humaine intervient en
d conception et réalisation et a ce titre posséde |
son propre bureau d’étude interne mettant
5 a l'honneur les métiers de lingénierie.
" " INCLUSOL TS se développe aussi en | Tél : 02.28.27.09.29
géothermie grace a I'obtention récente de la " Email : geraldine.claquin@inclusolts.com
certification "Certif Forage en géothermie". x T
4 Celafaitd' INCLUSOLTSunestructureinnovante, | =~
S propice aux changements et a I'évolution. =
Avec un chiffre d’affaires annuel de 11
_” millions d’euros, divers projets sont traités
s par INCLUSOL TS puisque c’est environ 200
** *! chantiers par an qui sont réalisés.

e

Processus / canaux de recrutement

Responsable du recrutement :

Laura L'HUILLIER

Adresse : PA du Butay — 23 rue des Chatai-
gniers — 44690 CHATEAU THEBAUD

Tél : 06.75.09.23.38

Email : laura.lhuillier@inclusolts.com
Assistante : Géraldine CLAQUIN

Adresse : PA du Butay — 23 rue des Chatai-
gniers — 44690 CHATEAU THEBAUD

P N .ok R =

Chiffres clés

CA : 11 M€

Collaborateurs en France : 37

Nombre de contrats d’apprentissage : 2
' Nombre d’offres de stages : 2
. Anciens éléves ENSG : 2

. Nombre de cadres embauchés par an : 2

~. Profils recherchés : Ingénieurs études, Ingénieurs d'Affaires
. ] u : ! \ . Perspectives de carriéres et de formations : Poste évolutif
ke L S E e i 3 selon les appétences du candidat

B el & 17

" Saprésence a Géologia a pour but de présen- |

Domaines

Géologie Numérique
Géologie
Géophysique
Risques Naturels
Géosciences pour I'Anthropocéene

SR, Origines : des planétes au Vivant o

Fundamentals of Remote Sensing et ™
International Master in Solid Earth
Sciences

. L'institut rassemble environ 500 personnes
. . 4 :chercheurs recrutés dans le monde enter, j
i ingénieurs, techniciens, agents administratifs, [/
» ... post-doctorants et doctorants de tous /

e pays partageant la méme passion pour
les sciences de la Terre, des planéetes et
de I'environnement. De nombreux accords

. " de coopération sont mis en place avec
i .« des institutions étrangéres prestigieuses,
permettant des échanges scientifiques
8 permanents dans le monde entier. Institut

Pk | de recherche en géosciences de renommée
. " mondiale, 'lPGP étudie la Terre et les planétes
- depuis le noyau jusqu’aux enveloppes fluides

les plus superficielles, a travers I'observation,
. I'expérimentation et la modélisation. Une
- attention toute particuliére est portée aux
s ! observations de longue durée, essentielles
\‘g',: pour I'étude des systemes naturels. L'IPGP a
- la charge de services d’observation labellisés
en volcanologie, sismologie (terrestre et
spatiale), magnétisme, gravimétrie et érosion.
" Le Master Sciences de la Terre et des
Planétes, Environnement (STPE) est adossé
a I'Institut de Physique du Globe de Paris
(IPGP).

+ Géosciences pour I'Anthropocene ; Origines
' : des planetes au Vivant ; nos 2 parcours
¥ internationaux : Fundamentals of Remote

\ M1 et autant en M2. 12 étudiant.e.s dans les

=

™9 ['école doctorale.
mﬂo offres de stages de M2 (> 40 en interne)

% e g

Message aux étudiants

Notre master Sciences de la Terre et des Pla-
nétes, Environnement (STPE), se décline en
8 parcours dans le domaine des Géosciences
: Géologie ; Géophysique ; Risques Naturels ;

Sensing et International Master in Solid Earth
Sciences ; et un parcours en alternance Génie

* de I'Environnement et Industrie.

Le salon sera aussi I'occasion de découvrir
les domaines de recherche abordés dans les
laboratoires de I'lPGP, pour une éventuelle
poursuite en thése.

Processus / canaux de recrutement

Mon Master en M1 et e-candidat pour le M1
(et parcours en France).

Institut de Physique du Globe de Paris

1, rue Jussieu 75238 Paris cedex 05, France
tel: +33-1 83 95 74 97

e-mail: lehir@ipgp.fr

Chiffres clés

Collaborateurs en France : 500
Parcours en alternance 18 étudiant.e.s en

autres parcours. 6-8 contrats doctoraux/an via




IN INSTITUT NATIONAL DE LA T “' ——
RS == RECHERCHE SCIENTIFIQUE . pEbec e

Domaines Y Message aux étudiants
Géologie et ressources géologiques: A 'INRS, vous apprendrez par la recherche,
VR Exploration et ca’afte"sa""' tdes au sein d’équipes interdisciplinaires et d’in-
s Ay éoressources (minérales, énergétiques). 4 3 " 2 3 . T
s 9 ( b gelates) ~ frastructures de pointe. Profitez d'un enca- Québec dans I'exercice de ses responsabilités
. Géosciences environnementales: Etude _ . drement personnalisé, d’un soutien financier : a8 €N matiére d’éducation et de formation dans
es processus géologiques liés aux aranti et d’'une formation reconnue. Rejoi- s . e secteur minier. Il a notamment pour manda
d éologi lié tietd f t R I t Il t t dat k
impacts environnementaux. s A gnez une communauté scientifique engagée et , = ° % de contribuer a I'accroissement de la capacité w s
| propulsez votre carriere! - de formation de la main-d’ceuvre en optimisant * 5
hiﬁf\"\'-s"- - Hydroclimatologie et hydrogéologie: POk Putilisati d di 'blp t
Al : - . & _ ; utilisation des ressources disponibles et en
"«_‘33"3;'?&5 Gesuonbd?s ea:' x’s?utell-ram;s,t h)‘r’drologle A AT R assurant une concertation étroite entre les
ﬁ%’!?ﬁi e ;'::gi“:z:'t:";iz:ﬁ:u:s o~ &‘-&1 p d t ¢ ; | Le Québec connait actuellement un impor-
i A - f | . f ,
m@ ,‘;a,:.‘ rocessus / canaux de recrutemen tant besoin de main-d’'ceuvre dans le secteur

minier. Nous invitons chaleureusement

les étudiantes et étudiants frangais a venir
découvrir les multiples facettes de cette
industrie dynamique et porteuse d’avenir.

Que ce soit pour y poursuivre vos études, y
acqueérir une expérience professionnelle ou y
batir votre carriére, le Québec vous offre un
environnement accueillant, innovant et riche
en possibilités. Vous souhaitez vivre une expé-
rience unique ? Le secteur minier vous attend.

- Géomatique et télédétection: ”’G* Voici un résumé des étapes pour postuler a
Cartographie, analyse spatiale, suivi des )

phénomeénes terrestres.

\5"!
Z
A
w
e

- Technologies environnementales
appliquées aux géosciences: Solutions
pour la réhabilitation des sites
contaminés, séquestration du CO2.

%! - Trouve un directeur de recherche (souvent
': requis avant 'admission), ou consulte les pro-
1 jets de recherche offerts sur le site internet
- Ecologie, écotoxicologie et génomique | - Prépare ta demande : CV, lettre de motiva- r"
environnementale: Interactions tion, relevés de notes, etc. :
entre géosystémes et biosystémes, * | - Soumets ta candidature en ligne via le portail

contaminants émergents. d’admission. Venez explorer un territoire riche, découvrir
Attends la réponse et I'offre d’admission, si des technologies de pointe et participer a la
retenu. transition énergétique d’un secteur essentiel a
I'avenir durable.
3 ¥ 'INRS est une université de recherche | Chiffres clés

8¢ dédiée exclusivement aux cycles supérieurs.
“2 2 |l regroupe quatre centres thématiques, dont
" " |e Centre Eau Terre Environnement & Québec, |
spécialisé en géosciences, hydrologie,
environnement et changements climatiques.
Ly Ce centre offre un programme en sciences de la
] Terre axé sur la compréhension des processus |
naturels et anthropiques affectant les milieux
| terrestres et aquatiques. L'INRS forme par
\2l la recherche, collabore étroitement avec les
! milieux socioéconomiques et se classe parmi
" | les plus intensifs en recherche au Canada. |
Sa mission : innover pour la société, avancer i"_
. . ensemble et former une reléve scientifique ‘

Le centre Eau Terre Environnement compte
37 professeurs, et une centaine d'employés.
. Le centre regroupe environ 300 étudiants
aux cycles supérieurs (maitrise, doctorat,
stages postdoctoraux). Nous partageons nos
.= = locaux avec des chercheurs de la commission
géologique du Canada au sein du Pble Géos-
cientifique du Québec (PGQ). Historiquement,
I'INRS, via ses chercheurs, ont de nom-
breuses collaborations avec les universités
‘. frangaises et d'autres partenaires de I'hexa-
. gone. L'INRS dispose d’'une convention-cadre
- France—Québec (CPU, CDEFI, CREPUQ) qui
" autorise la cotutelle avec toutes les universités
frangaises.
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Domaines

/"‘:‘ Geotechnique

Ty o L g
s AL o

Message aux étudiants

H Chez KAENA, bureau d’études
géotechniques, nous explorons le sol pour
batir 'avenir. Rejoins une équipe passionnée, ,,g,{.

ou en alternance, participe a des projets variés %
; . et développe tes compétences dans une =
ambiance dynamique ou chaque idée compte & °

NS R TR

Processus / canaux de recrutement

spécialisé dans [l'analyse, la conception
et le suivi des projets liés au sol et aux
fondations. Notre équipe d’ingénieurs et de
techniciens expérimentés accompagne les
maitres d’ouvrage publics et privés, de I'étude
préliminaire a I'exécution des travaux. Nous

&

7 ' Recruteur : SALOME GRILLON
s.grillon@kaena.fr

en laboratoire et diagnostics pour garantir
la sécurité, la durabilité et I'optimisation des

Chiffres clés

proposer des solutions fiables et adaptées a

dca:7Me gi
chaque projet. 3

i Collaborateurs en France : 75
Contrat en alternance : 3
Anciens éléves ENSG : 2
Cadres embauchés par an : 4

. Geotechnique

" proche du terrain et a taille humaine. En stage G

- de transport, les énergies conventionnelles et

} KELLER

e AW

Domaines

Message aux étudiants

Etes-vous préts a rejoindre Keller et commen-
Profils recherchés : Ingénieur Travaux, .. cer une aventure enrichissante, remplie de
Ingénieur Etudes, Ingénieur Technico- {=i=2 challenge et d’'innovation ?

Commercial ‘ N’hésitez plus, faites vos premiers pas vers le

2 s ’ sl 9 2 2 | a
Perspectives de carriéres et de formations : -~ ¥ succes en intégrant notre équipe dynamique !

_ Alternance possible en BAC+5 et Stages en O A,
vue d’embauche e

Processus / canaux de recrutement .aa—?’

: % Recruteur : Chloé THIEBAUT m
Responsable des Ressources Humaines -
| recrutement.fr@keller.com

Keller, leader mondial des solutions fursias
géotechniques, méne ses activités en France = =
depuis plus de trente ans. Nous sommes == =

- reconnus pour la qualité de nos activités et de ] il e ,.x
zgt{e gestlorr1t de.prOJets. No'us sorT:mest fiers .. " CA : 60 M€ :
f§ C ©'rc Un parienaire renomme pour fous ypes S8l collaborateurs en France : 200

de projets géotechniques, d’infrastructures . { Nombre de contrats d’alternance : 6

dans les terres ou sur les zones cobtieres et .\".%

Y2,
v,
les batiments commerciaux et résidentiels %ﬁ‘gﬁ:
w ‘_‘)Il

ey




Tl MASTER 3G GEOLOGIE
o HEbgEeuliel L) APPLIQUEE, BESANCON

R ot T . > _,.-" 7

Domaines Message aux étudiants Domaines T Message aux étudiants
Eau et Environnement H Notre équipe jeune et dynamique peut vous Eau et Environnement La formation privilégie la pratique en condi-
Geotechnique accueillir en stage comme pour vos premiers Geotechnique - tions réelles grace a des immersions et études

Matieres Premiéres Minérales . de cas variées (aménagement, gestion des
Géotechnique eaux, dépollution, etc.), offrant une expérience
hydrogéologie " concréte des enjeux géologiques et environ-
ressources minérales nementaux. |l integre aussi 'usage d’outils
] . géophysique appliquée " numériques, la maitrise de logiciels spéciali-
ANERE R h : sés et une culture d’entreprise pour former des
Luxcontrol est le partenaire de référence sur AR : ~ géologues polyvalents et qualifiés pour piloter “.._2’
le marché au Luxembourg proposant une _' s(:_‘;& .. des projets d'envergure. .

gamme compléte et intégrée de prestations
dans les domaines de la sécurité & santé, de
la qualité, de I'environnement et de I'hygiene.

Présentation de l'entreprise

Chiffres clés Le Master Géologie Appliquée, mention 3G

(Géoressources, Géorisques, Géotechnique),
est une formation d'excellence en |
apprentissage proposée a I'Université Marie"__‘
| et Louis Pasteur de Besangon. Sa sélection |
. exigeante garantit un taux de réussite de 100 %. | "
}!‘ Pendant deux ans, il prépare des spécialistes
"4 capables d'évoluer dans la géotechnique,
’hydrogéologie et les ressources minérales.
Sur cette période, 13 mois sont consacrés aux
stages en entreprise, offrant une immersion
professionnelle significative. Grace aux mises | %‘1! de la formation.
en situation de terrain, a I'utilisation de matériel *:1?-“-
| specialisé et a des partenariats étroits avec les % Le Master 3G Géologie Appliquée maintien
entreprises, le Master 3G Géologie Appliquée iz ;‘ﬁ une collaboration étroite avec une centaine
x /,-

répond aux attentes du marché. Fort de plus & d'entreprises du secteur de la géologie appli-
de 20 ans d’expérience, ce cursus unique en '.“. 4 quée.

| France affiche des résultats remarquables : ‘
 plus de 80 % des apprentis signent un contrat '« " Plus de 80 % des étudiants sont en alter-

des leur soutenance et 95 % trouvent un emploi == nance.

- dans les six mois suivant la fin de la formation.

Luxcontrol organisme de controle agréé et
prestataire de services d'inspection, d'essai,
de conseil et de formation.

CA : 30.000 k€

Collaborateurs en France : 5
Contrat en alternance : 5
Anciens éléves ENSG : 1
Cadres embauchés par an : 25

Particulerement, Luxcontrol propose

une gamme compléte de services
environnementaux, géologiques,
hydrogéologiques et géotechniques.

Selon I'envergure ou la complexité des
projet, il est recommandé voire imposé par
les autorités compétentes de faire réaliser
certaines études dans les domaines de

“ I'environnement, de I'énergie ou de la sécurité prse
par un bureau spécialisé.

Nos experts sont a votre disposition pour
de l'assistance technique, du conseil et des
analyses.

" Aussi, le laboratoire de Luxcontrol réalise
| des analyses chimiques traditionnelles et
spécifiques dans les domaines du controle

Fort de plus de 20 ans d'expérience, le Master
3G, unique en France, affiche des résultats
exceptionnels en terme d'insertion profession-
: nelle : plus de 80% des apprentis signent un
3 : 3 PN contrat le jour de leur soutenance, et 95 % six
VAT P o G A mois aprés la fin de la formation.
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mMEsieR MASTER GEB
LB UNIVERSITE DE MONTPELLIER

'ensemble du territoire, des femmes et des sources, géologie structurale, sédimentaire,

I experts en IT et en ingénierie répartis sur cessaires au géologue d’exploration (géores-
M hommes passionnés par la Technologie et\endogéne, géophysique, forages, etc). Des

e (o Talents, et partageant des valeurs fortes enseignements de haut niveau sont dispensés
Mask=s= d’honnéteté, de respect, d’équité et d’inclusion. par des enseignants et/ou chercheurs issus du & % o R
Notre ambition, aux coétés de nos clients : milieu académique (laboratoire Géosciences 2
concevoir un avenir meilleur, ensemble. Montpellier), ainsi que par des experts de '

'industrie mondiale des géoressources en M2. |
Les notions acquises en cours sont systéma-
tiquement mises en application sous la forme
de TP sur le terrain (1 a 2 jours par semaine

Présentation de l'entreprise en moyenne). De plus, 4 stages de terrain
(dont un de longue durée en Espagne) per-
Le Master GER propose depuis plus de 20 mettent de parfaire les compétences indispen-
ans une formation d’excellence en géologie sables au métier de géologue d’exploration.

d’exploration des ressources fluides et
minérales, en lien avec la transition énergétique.
La reconnaissance internationale et le fort
taux de placement de ce Master vient de sa
spécialisation en analyses d’objets naturels
(40% de travaux pratiques sur le terrain en
M1, et analyse sur géomodeleurs en M2),
ainsi que de ses liens étroits entre recherche
académique de haut niveau et entreprises du
secteur des géoressources (fluides, minérales,
géothermie, stockage, etc). Montpellier occupe
une place géographique privilégiée par sa Chiffres clés
proximité a des terrains géologiques variés, |
permettant un enseignement et une recherche m
d’excellence dans les domaines de I'exploration |
-~ des ressources pour la transition énergétique. f
 Cette région permet I'étude de réservoirs
& géologiques depuis leur formation jusqu’a leur
f utilisation raisonnée actuelle ou future (fluides,
minéraux, meétaux, stockage, géothermie).

J’-"'.' Pl 2 : 15 yiF
AR ; B 4 ) m Ll

90% d'étudiants placés dans l'industrie des
géoressources 6 mois apres le diplome :
40% des enseignements du M1 sous forme de *“"J
travaux pratiques sur le terrain :
40% des enseignements du M2 réalisés par
des experts de l'industrie mondiale (Orano,
Eramet, Engie, TLS geothermics...)




MINARM

DIRECTION DU RENSEIGNEMENT MILITAIRE

Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique
Matiéres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Réservoirs
Le cycle des énergies fossiles
L’ensemble de la chaine des
hydrocarbures

Présentation de l'entreprise

- Créée par décret du 16 juin 1992, la Direction
du renseignement militaire (DRM) est I'un des
six services de renseignement du premier
cercle.

- Placée sous l'autorité du chef d’état-major
des armées (CEMA), la DRM est le service de
renseignement des armées.

- Personnel : environ 2 000 personnes (deux
tiers de militaires, un tiers de civils).

Le métier de la DRM
Produire le renseignement d’intérét militaire

(RIM) en évaluant les capacités militaires et |

les possibilités d’action des armées ou groupes
armés (sociétés militaires privées, groupes
armés terroristes...) susceptibles de nuire aux
intéréts de la France.

Les missions de la DRM
* = - Appuyer les forces armées en opération.

- Eclairer la prise de décision des hautes
§ autorités civiles et militaires.

la fois aux hautes autorités
cest le

" S’adresser a
ET aux forces armées sur le terrain :

b services de renseignement.

positionnement unique de la DRM au sein des ¥

MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DES FORETS

Ressources naturelles
et Foréts
Québec

: Domaines
Message aux étudiants

Géologie Numérique

A
+ SRR SR Sk 1 et IS RO TR

Présentation de l'entreprise

- Pour recueillir son renseignement, la DRM
dispose de « capteurs » (satellites, centres
d’écoute, capacités cyber ou équipes spéciali- L'.-_
sées dans le renseignement humain). ;
- Ces capteurs se trouvent sur terre, en mer,
dans 'air, dans I'espace et dans le cyber. Leur
complémentarité est un gage d’efficacité dans
la production du renseignement. ;
- Les données recueillies sont ensuite ana- [+
lysées, confrontées, parfois partagées, pour
produire du renseignement. o
Le secteur énergétique a la DRM, dans un
environnement d’excellence au sein d’'une
équipe dynamique, au carrefour de I'industrie,
de I'énergie et de la géopolitique, sollicite des
compétences sur 'ensemble de la chaine, de 3
I'exploitation a la production, en passant par le &* :
i : raffinage, le transport. ;
/ Rejoindre la DRM, pour apporter une expertise &« =

technique visant éclairer les travaux d‘analyse,

Intégrer une équipe pluridisciplinaire au ser-
4., vice d’une mission stratégique,
: Evoluer dans un cadre structurant, exigeant et &
" porteur de sens 5
L 1 Y

S T R M TR T P T T

2 La Direction de I'acquisition des connaissances :
géoscientifiques  (DACG), du Ministére
des Ressources naturelles et des Foréts,
. a pour mission d’acquérir et de traiter des

% connaissances géoscientifiques sur 'ensemble

X; du territoire québécois dans une perspective
. ':~.' de développement responsable de nos
" ressources minérales.

Message aux étudiants

' Venez découvrir Géologie Québec et ses dif-
férents projets d'acquisition de connaissances
géoscientifiques.

b )

Processus / canaux de recrutement [ =7

. -.'1
v
2 ¥ Recruteur : Andrea Amortegui, andrea.
"1?'3 amortegui@mrnf.gouv.qc.ca

SR

Processus / canaux de recrutement

... La plateforme de diffusion « Premiere Expé-
m rience Défense » des offres stage/Alternance,
"~ du MINARM/DRM
Le service RH de la DRM réceptionnant et
traitant les demandes stage et Alternance
siem-g-stage.recrutement.fct@intradef.gouv.fr
La plateforme de diffusion des offres a pourvoir
en recrutement CDD a la DRM :
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/
filtres/organisme/11477/

Le service RH de la DRM réceptionnant et
 traitant les demandes d’emploi CDD/CDI,
i drm-recrutement-civil.contact.fct@intradef.



Domaines

Geotechnique
Amélioration des sols
fondations spéciales

parois moulées
confortement
géothermie
traitement de sols
travaux d'acces difficiles
génie civil spécifique

Présentation de l'entreprise

Maitriser le risque sols est une expertise
indissociable de la construction d’ouvrages. Nos
filiales développent I'ensemble des techniques
liées a la géotechnique et a la sécurisation
des sites pour tous les travaux de BTP.

Elles interviennent sur différentes
opérations complexes et trées techniques
dans I'amélioration des sols, les fondations
profondes, les confortements, souténements,
travaux fluviaux maritimes et subaquatiques,
travaux d’acceés difficiles... Grace a des brevets

et procédés exclusifs (paroi clouée AD/OC® '

produits ELITE®), elles mettent en ceuvre
des solutions innovantes contre les risques
naturels.

Message aux étudiants Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique
Matieres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Géologie Numérique
Réservoirs

Y Tu es passionné(e) par la géotechnique, tu

aimes la technicité et la particularité des chan-
tiers de travaux spéciaux, tu es curieux(se), tu *
aimes lorsque ¢a change de l'ordinaire, rejoins |
les équipes NGE Fondations ! N

Processus / canaux de recrutement

Tu envoies ta candidature a Ludivine
(Icordenod@ngefondations.fr), elle te
contacte, transmets ton CV aux opération-
nel(les) concernés et te fais un retour pour la
suite du process.

e is an independent research centre in the field of
~ geotechnical engineering and the engineering
geosciences. Our mission is to contribute to
| solving societal challenges by advancing the
geosciences and generating knowledge for
i . building, living, and traveling on safe ground. At

Chiffres clés

i
2 i CoIIaborateurs en France : 1 000
{ " Contrat en alternance : 35
Ii ¢+ Anciens éléves ENSG : 21
“ * Cadres embauchés par an : 17 en 2024

contaminated saill,

* environment, energy, and societal safety. NGI

P o .'-,-.:’ ot ah ; A o
SR « ability to fulfil our societal mission.

- AT T s A,
¥e w Foon

. flexible workday, and help shape the future of

.+ . spontaneous applications are also welcome.
s ]

-Iﬁﬁ‘t‘ e VCAT & . A ; '. '..
' NG, research and consulting go hand in hand ¥ h";m-ﬂ et Rl
and we aim to be a brldge between academla 8 "" s

§ land and offshore, environmental technology, ; - ! tionalities (BSc: 10%/MSc 54% | PhD: 36%) 'ﬁiﬂ' :
and natural hazards. NGI ﬁx.e ¥

$8¢° | helps address challenges related to climate, | ‘. .,.-.,
R According to needs
has offices in Norway, the USA, and Australia | i
and this international presence strengthens our |

ik Ul SR A S e

Message aux étudiants

At NGI, we welcome curious and motivated
geotechnical students and graduates. Join us

.., for internships, summer jobs, or a permanent

position and gain hands-on experience in pk
fieldwork, lab testing, and theoretical ana-
lysis. Work on exciting challenges, enjoy a

geotechnics.

Job openings and general information can be
found on https://www.ngi.no/en/career/
NGl is always looking for new talents, and

Chiffres clés e,

Anciens éléves ENSG : 2
Cadres embauchés par an :




Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique
Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs
Calculs des réserves / ressources
modélisation
hydrogéologie
géologie structurale
géophysique
forages

i
- S

Présentation de l'entreprise

Orano estun opérateurreconnu poursacapacité
a développer les savoir-faire de transformation
et de maitrise des matiéres nucléaires pour
le climat, pour la santé et pour un monde
économe en ressources. Le groupe est I'un
des premiers producteurs mondiaux d’uranium.

Saprésenceinternationale associée aune vision
sur le long terme permet a Orano de sécuriser
I'approvisionnement en uranium, indispensable
a la production d’électricité bas-carbone.

Guidé par une
'excellence et une politique ambitieuse
d’'innovation, il est pleinement engagé
pour préserver I'environnement et
associer les communautés aux
miniers avant, pendant et

recherche constante de

projets
apres. |

Message aux étudiants

En intégrant nos équipes, vous jouez un

réle clé dans la transition énergétique. Vous
contribuez a fagonner un avenir durable, a
économiser les ressources et a faire avancer
la recherche médicale. Chez Orano, nous

- ouvrons le champ des possibles pour faire du

nucléaire une ressource pour le futur.

Processus / canaux de recrutement

Postuler sur Orano Jobs
https://www.orano.group/jobs/fr

L J3

Chiffres clés

CA : 1502 M€ en 2024

Collaborateurs en France : 300 (2 225
collaborateurs monde)

Contrat en alternance : 13 pour Orano Mining
Anciens éléves ENSG : +/- 20

Cadres embauchés par an : 23 en fin
septembre 2025

Domaines

Gestion des Ressources en Eau et de

I'Environnement, Geotechnique, Génie

et Gestion des Matiéres Premiéres
Minérales, Géologie des énergies,f;

Géologie Numérique,
Hydrodynamique des Réservoirs

Présentation de l'entreprise

Otelo est un pdle scientifique e I'Université
de Lorraine et également un Observatoire
des Sciences de l'univers OSU du SNRS, qui
fédere 4 laboratoires de recherche (CRPG,
GeoRessources, LIEc et LSE) a Nancy, Metz

et Thionville-Yutz.

<

En termes d’enseignement, OTELo est
associé a 3 écoles d’'ingénieur (ENSG, Mines
Nancy et ENSAIA) a Nancy, aux départements
Géosciences a la FST Nancy et Sciences

et Vie de la Terre a I'UFR SciFA a Metz, et

a I'lUT de Thionville-Yutz, et a une école
doctorale SIReNA : Sciences et Ingénierie des

vont du BTS au Doctorat.
Le périmétre de la formation associée a
OTELo correspond au secteur géoscience

- avec la géologie, la géotechnique, la

il

géomécanique, les sciences du sol, une
partie des sciences de I'eau (hydrologie,
hydrogéologie, physico-chimie des eaux
naturelles, hydrobiologie) et une partie
des sciences des écosystémes et de

| I'environnement, jusqu'a I'écologie et

I'écotoxicologie.
Scientifiquement, il se superpose au
périmétre d’'OTELo. Il posséde des interfaces

~ avec pratiquement tous les autres champs
- scientifiques, vers la mécanique par la

géomécanique (mécanique des roches,
mécaniques des sols, mécanique des
fluides), vers le génie chimique et les
procédés par le traitement de minerais, le

=,

Ressources Naturelles). Les diplédmes délivrés K

I

Ingénierie et

recyclage, la remédiation des sols pollués,

' vers les matériaux par la minéralogie, vers
la chimie par la géochimie et la physico-
chimie des sols et des eaux, vers la biologie
par les sciences du sol, la paléontologie,
I'hydrobiologie, la géomicrobiologie, vers
les mathématiques et l'informatique par

| la geomodélisation, vers la géographie

- physique par I'étude des surfaces

', continentales, et enfin vers le secteur santé
'k par I'écotoxicologie.

Message aux étudiants

Venez découvrir nos formations de niveau

- BTS a Doctorat et les chercheur(e)s des
4 laboratoires qui proposent des sujets de
stages aux niveaux Master 1 et 2 et ingénieur,
ainsi que des sujets de theses.
Venez rencontrer les responsables de
formation des Masters :

- Environnement

f % - Sciences de la Terre er des Planétes
e
E

- Génie Civil

r "'.- £l

- Gestion de I'environnement
- Erasmus Mundus in Georesources
_engineering

Processus / canaux de recrutement

‘ Site internet de la faculté de sciences.
https://fst.univ-lorraine.fr/formations/mas-
ter-sciences-de-la-terre-et-des-planetes-en-
vironnement/




SAINT-GOBRAIN

STy Gl PERENCO oy & placo

Domaines A Message aux étudiants Message aux étudiants

Domaines
Geotechnique Rejoignez une entreprise avec un fort esprit Geotechnique Placoplatre — Saint-Gobain
Géologie des énergies d’équipe et des projets innovants, quels que Matiéres Premieres Minérales Placoplatre propose des opportunités de
Géologie Numérique soient les domaines, dans nos filiales opéra- # stages, alternances et emplois pour les
Ingénierie et Hydrodynamique des ~_ tionnelles ou dans nos bureaux de Paris, de T R étudiants en géologie et métiers des car- .
Réservoirs 3 Londre’s Iet d Amsterdam. ; : . Présentation de Uentreprise £ r\le’res. R.ejo.lgnez nos équipes pour con.trl.buer
Geology * . Nos métiers exigeants conviennent a des per- . = = s2. al'exploitation durable du gypse, au suivi

Geophysics *| sonnes mobiles, motivées et responsables
S Petroleum and Reservoir Engineering = pour lesquels nous recherchons des candidats
£2¢ | audacieux et passionnés

= géologique et aux projets de réhabilitation de

Placoplatre, filiale du groupe Saint-Gobain, est | '
nos sites.

un acteur majeur de la fabrication de plaques
g de platre et de solutions d'isolation. L'entreprise .
%| s’appuie sur un réseau de carriéres stratégiques ¢

g ) o, » .
et et o ;4 L P O Y o 3 e 3
“;‘.‘zxﬁ:gf'_.,.'.:-,,:-ﬂ-,'- T R p_"-f . . pour extraire le gypse, une ressource i
> il =2 . A . N . "
N ';:naturelle essentielle a ses produits. Les
o %

% carrieres de gypse exploitées par Placoplatre
. - CarrieredeLePin-Villeparisis—Villevaudé(77)
. Exploitation a ciel ouvert sur les secteurs de /
* Bois-le-Comte et Bois Gratuel. Le gypse est

Processus / canaux de recrutement

e
e i —aay

Recruteur : Claire TRIBOLET
claire.tribolet@saint-gobain.com

intervient sur I'ensemble du cycle de vie des E5iEs

-

projets, de lI'exploration au démantélement. 3-7' | Tous les entretiens ont i en presenighdans. ;3 ] achemiy e oide TEY T /
~ Sa production brute est de Iordre de 500 (& | nos bureaux de Paris ou Londres. B ¢ < Jusqta (fisine d e ST
B 000 BOEPD. La force du Groupe réside dans e produit Tanviron, 280 SEHEICRIOR/ige! gt . 2
, I Contact recrutement: certifiée SO 14001. Elle fait I'objet d'une remise Chiffres clés

1'1_.‘4-' I'ingéniosité technique et la polyvalence de ses
4. %2 plus de 8 500 collaborateurs, qui apportent
= ' des solutions sOres et respectueuses de
" ‘environnement aux champs pétroliers et - ' L
| gaziers du monde entier.En valorisant et en = . e SR
%% développant les ressources locales, Perenco

est fier de soutenir la croissance économique | Chiffres clés

“ et le développement social partout ou il opére.

| en état coordonnée avec reboisement, création
- de mares et préservation de la biodiversité.
"« - Carriére souterraine de Bernouille (93)
" Située a Coubron, Livry-Gargan et Vaujours,
| cette carriere souterraine utilise la méthode
- des chambres et piliers. Elle alimente l'usine de
: Vaujours pour la fabrication de platres, enduits
et mortiers. Extraction par tirs de mines ou
mécaniguement, avec un remblayage complet
' desgaleriespourgarantirlasécuritéalongterme. P o
. - Carriere de Cormeilles-en-Parisis (95) : Lt '
! Ancienne carriére a ciel ouvert, aujourd’hui :
% exploitée en souterrain sous les Buttes du
Parisis. Elle fournit du gypse d'une pureté
exceptionnelle a l'usine de Cormeilles pour fa
les platres industriels et de moulage. Elle
. représente 10% de la production nationale et ™
60% du platre exporté par la France.
- Carriere du massif de Montmorency —
Baillet-en- France (95)

Sophie Mouton, sophie.mouton@perenco.com ] CA : +700 M€

Collaborateurs en France : 9 000
Anciens éléves ENSG : 15
Cadres embauchés par an : 2 000

CA : +700 M€
- Collaborateurs en France : 250
8 500 dans le monde
Contrat en alternance : Pres de 30 stagiaires
- et 10 contrats en alternance en 2025

Anciens éléves ENSG : Nous avons recruté

des anciens éléves de 'ENSG pour notre

département Géosciences, mais également
Forage et Production.

’ Perenco, basé au Royaume-Uni, est présent !
dans 13 pays partenaires.
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POCES RAMBGLL
A TR i T e AR L T T
MMS:":‘.; ; s e L B e
Domaines Domaines Message aux étudiants
Formation Eau et Environnement Ramboll souhaite sur le forum Géologia
Sites et sols pollués [ rencontrer des ingénieurs intéressés par une

4 carriére dans I'environnement et en particulier
#i dans le domaine des sites et sols pollués, pour
* lequel la formation de géologue et hydrogéo-
logue apporte des connaissances essentielles,
) o " au sein d’'un groupe d’ingénierie international
Ramboll Environment and Health (division : T L
o : , ; : agissant pour I'environnement et la société.
At Environnement et Santé du groupe international : o
; % LAY ]  Atravers ses projets, Ramboll offre a ses
d’ingénierie et de conseil Ramboll) est reconnue [ = 2 S : e
: d 3 2= employés une intégration dans une équipe dy-
par ses clients pour son expertise sur les ; e 3 St 3t
. : # namique, solidaire et engagée dont I'environ-
questions les plus complexes dans le domaine

: T &) # nement de travail riche et varié vous donnera
. environnemental, sanitaire et sociétal. Cette gt | AR :

e {8 " 'opportunité d’apprendre et de développer
division compte plus de 2 600 collaborateurs &

. de nombreuses compétences pour évoluer.
dans plus de 35 pays dans le monde. : ;
f %' De nombreux avantages sont également
" proposés aux stagiaires ou jeunes embauchés ©
. (rémunération attractive, télétravail, statut
. cadre...).
' En rejoignant Ramboll vous intégrerez nos

Présentation de l'entreprise

souterrains. Cette offre se décline en 5
modules et peut étre construite sur mesure.
La réalité virtuelle est utilisée pour immerger
les stagiaires sans leur faire prendre de
risques.

L'organisation d'événements qui rassemblent
sur une thématique technique les acteurs
professionnels et scientifiques de la filiere
est aussi une activité du PoCES, qui propose
d'étre un centre de veille sur I'évolution des
métiers liés aux travaux souterrains et les
innovations technologiques de ces métiers.

Oy

Ramboll France est implantée a Aix-en- "
_ Provence, Paris, Bordeaux et Lyon et
. compte plus de 100 collaborateurs répartis
e;';') dans les domaines des sites et sols pollués, ©
“la Due Diligence Environnement, I'EHS &
~ (Environnement, Hygiéne, Sécurité), les études
s . d'impact internationales, la qualit¢ de l'air, le

~ changement climatique et le risque industriel.

¥ projets de réhabilitation de sites, transformant
. des terrains contaminés en espaces de vie et
, d'opportunités.

L'application de réalité virtuelle VIRTUAL
PoCES est la mise en oeuvre de l'innovation
au service des entreprises des travaux
souterrains. Elle a pour objectif de réaliser
_ des séquences pédagogiques en construisant
~  des scénarios de chasses aux risques ou des
missions a réaliser par les apprenants.

e Chiffres clés
Chiffres clés
CA : 20 M€
Collaborateurs en France : 120
Anciens éléves ENSG : 10
Cadres embauchés par an : 10

Collaborateurs en France : 2

ey




Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique

Présentation de l'entreprise

Razel-Bec, filiale du Groupe FAYAT 1er(
groupe frangais indépendant de construction =

et leader mondial du matériel routier, est un
expert reconnu dans tous les domaines des

travaux publics : ouvrages d'art, infrastructures !

linéaires et terrassement, travaux souterrains,

génie civil industriel et nucléaire, barrages,

environnement et génie urbain et écologique.

Ses 5 000 collaborateurs et collaboratrices
oeuvrent en France et a linternational
pour proposer des réponses clairvoyantes
et inventives aux enjeux
et spécifiques des travaux

Depuis plus de 145 ans, ils mettent chaque jour
du ceoeur a l'ouvrage et font de Razel-Bec une
aventure humaine et collective.

actuels
publics. |

Message aux étudiants

Tu veux vivre une expérience réellement en-
richissante ? Nous accueillons chaque année
plus de 200 stagiaires sur nos principaux

" métiers !

Processus / canaux de recrutement

Un entretien RH puis un entretien technique
avec le manager ou le tuteur de l'offre.
Contact RH : Emma CANTALOUBE
recrutement-stages@razel-bec.fayat.com

Chiffres clés

| CA : 1,1 Milliards d'euros

1 Collaborateurs en France : 5 000

g

REMEA
L

Domaines

REmMeA

Eau et Environnement

i 98 ‘-

Présentation de l'entreprise

Depuis plus de 20 ans, Remea agit en
faveur de I'environnement et pour ses clients

en redonnant un avenir aux sites pollués.

Remea intervient dans quatre domaines :
travaux de dépollution (Dépollution sur site
et in-situ des sols et des nappes); services
aux chantiers de construction (Traitement et

# Dépollution des eaux d'exhaure, optimisation

des filieres déblais); services aux sites
industriels (Dragage-Déshydratation et
Dépollution des bassins et des effluents
liquides ou boueux de sites en activité); et
enfin le métier de traitement et valorisation de
matériaux et terres pollués.

?:.‘;-1

Message aux étudiants

Chez Remea France, nous ceuvrons chaque
jour pour redonner vie aux terrains impactés

- par 'activité humaine. Notre mission : transfor-

mer des sites dégradés en espaces a nouveau
utiles, sars et durables, grace a des solutions
innovantes de dépollution et de valorisation.

Nous rejoindre, c’est contribuer a préserver
notre environnement. Nos équipes pluridisci-
plinaires offrent des opportunités variées aux
jeunes talents : ingénierie, gestion de projet,
travaux sur site, développement...

Vous étes curieux, motivé et animé par
I'envie de construire un futur durable ? Venez
rencontrer nos collaborateurs et découvrir les
perspectives qu’'offre Remea France.

L

Processus / canaux de recrutement

Recruteur : Joanna Szeszol tel. 0613371410,
joanna.szeszol@remea-group.com




Domaines

Geotechnique

Présentation de l'entreprise

SAGA Ingénierie est un bureau d’études en
géotechnique, fondé en 2004, basé a Grigny,
en lle-de-France. Acteur incontournable du
secteur, nous intervenons sur des missions
variées en lle-de-France, PACA et Occitanie.
Notre expertise couvre I'ensemble des
missions géotechniques (G1 a G5), de
I’étude de sol initiale au suivi d’exécution, en
passant par le diagnostic et la conception.
Cette maitrise nous permet d’accompagner
durablement nos clients sur tous types de
projets, batiments, infrastructures ou ouvrages
d’art.

En pleine croissance, SAGA Ingénierie
s’adapte en permanence pour offrir des
solutions de haute qualité et garantir la
pérennité des projets. Réactive, rigoureuse et
proche de ses clients, SAGA place la qualité
et la satisfaction au coeur de chacune de ses
interventions.

Dans une démarche responsable, SAGA porte |

~ auprés de I'ensemble de son écosystéme sa

~ préoccupation des sujets de durabilité et de
~ préservation environnementale.

Message aux étudiants

Chez SAGA Ingénierie, chaque projet est

une aventure ! Intervenant sur toute I'lle-de-
France, PACA et Occitanie, nous vous offrons
I'opportunité de grandir, d’apprendre et de
participer activement a I'évolution d’une entre-
prise en pleine expansion.

L’aventure est humaine, au sein d’une équipe
composée de profils complémentaires : un

environnement ot la QVT constitue le socle de -

notre culture d’entreprise.

r ,‘: X
gﬁiﬁf Mﬁ‘f g
A ‘!". ' v

Chiffres clés

Contrat en alternance : 4
Cadres embauchés par an : 5 en 2025

T . L

Domaines

Géotechnique
Géologie
Structure

Auscultation

L \
vl :
Présentation de l'entreprise

GPH valorise ses compétences au sein
du groupe Novam INGENIERIE, avec huit

autres bureaux d'études aux compétences

complémentaires pour construire et aménager :
SERBA et SERTCO (études structure gros-
oeuvre), ECTS (études structure bois-métal),
EXECOM (économie de la construction,
maitrise d’oeuvre d’exécution, ordonnancement
et pilotage de chantier), NERGIK ( études
fluides et thermiques) et OCE (études et conseil
en environnement-aménagement). GPH a été
créé en 2011 et est le véritable référent dans
le domaine des études de sol et des études
de structure dédié a I'habitat. Basé a Challans
en Vendée, a Nantes en Loire- Atlantique, a
Niort dans les Deux-Sévres et Pau dans les

Pyrénées-Atlantiques, nous comptons 70 |

collaborateurs répartis dans chacune de nos
agences. Nous réalisons des pré-études gros-
oeuvre en phase conception pour les projets

de maison individuelle, des études de sol,
des diagnostics géotechniques (G1, G2AVP/ i
PRO et G5) mais aussi les études de structure §

: études d'exécution et études de charpente.
Pour répondre aux besoins spécifiques
des grands projets et dans le cadre de son
développement, I'entreprise lance une nouvelle
cellule dédiée aux ouvrages géotechniques
gros batiments et une autre cellule dédiée a
l'auscultation et le diagnostic des batiments
existants.

) Rejoindre

Message aux étudiants

Vous étes étudiant et curieux de découvrir les
métiers de la géotechnique, de la structure et

- de l'ingénierie ? Nos objectifs de cette jour-
~ née sont de découvrir de nouveaux talents,

d’échanger autour de vos parcours, et de vous
présenter les nombreuses opportunités de
carriere que nous offrons. Ce forum est aussi
un moment privilégié pour répondre a toutes
vos interrogations, partager notre expertise et
échanger sur les compétences clés recher-
chées dans notre domaine. Nous cherchons
des collaborateurs motivés, curieux et préts

a s’engager dans des projets innovants et
durables.

L N rFa
Processus / canaux de recrutement

Les recrutements se font par le biais d’an-
nonces postées sur notre site internet, des
réseaux professionnels, jobboards spécialisés,
aupres des écoles, par cooptation ou par prise
de contact direct. Possibilité également de
déposer des candidatures spontanées.

Notre processus de recrutement se déroule
en deux étapes : Un premier échange avec
Marion, Chargée RH est organisé. Vincent,
notre directeur d'agences et curieux de vous
connaitre, prendra ensuite le relais avec I'un
de nos managers pour vous rencontrer, soit
physiquement ou en distanciel.

Chargée de recrutement : Marion LONGEPEE
CV et Lettre de motivation transmis via notre
site internet GPH dans la rubrique " Nous

Chiffres clés
Collaborateurs en France : 70
Anciens éléves ENSG : 1
Cadres embauchés par an : 1
Contrat en alternance : 1




Domaines Message aux étudiants

Géologie des énergies

Géologie Numérique
Ingénierie et Hydrodynamique des
N Réservoirs

Vous étes encouragés a partager vos idées
dans un environnement de travail dynamique
et captivant.
Vous participez a des formations enrichis-
| santes tout au long de votre parcours. L'éten-
due de ce que vous apprenez est sans limite
et vous permet d'étre acteur de votre carriére.
Vous aurez |'opportunité de développer un
* réseau solide avec des professionnels issus
. de différents horizons.
'. En rejoignant cette expérience, vous appar-
; "‘*‘@-‘ tiendrez a une véritable communauté, ou
M:I,; échanges, entraide et partage de connais-
" sances vous accompagneront tout au long de
votre parcours.

Présentation de l'entreprise

Plongez dans I'univers dynamique de
SLB, un leader mondial des services pour
I'énergie depuis prés de 100 ans. Avec
notre expertise inégalée, nous repoussons
les limites de l'innovation pour offrir des
solutions technologiques de pointe a l'industrie
énergétique. j
=% SLB est une entreprise technologique globale,
. moteur de l'innovation dans I'énergie pour un
équilibre planétaire.
| Avec une présence dans plus de 100 pays
| et des employés représentant pres de 200
% nationalités, nous travaillons chaque jour a
' == innover dans le domaine du pétrole et du gaz,
ﬂ‘w a deployer le numérique a grande échelle, a
_ décarboner les industries et a développer de
;(3—”' nouvelles énergies pour accélérer la transition
énergétique.

e
LYY
e .

Processus / canaux de recrutement

Via la plateforme JobTeaser

Chiffres clés

CA : 31 Milliards d'euros
Collaborateurs en France : 2 500
Contrat en alternance : 20
Anciens éléves ENSG : +100

% Cadres embauches par an : 50

Domaines Message aux étudiants

s

Eau et Environnement /4‘ Les étudiants sont les bienvenus a la Sim, ils

Geotechnique peuvent se retrouver avec des jeunes actifs au & :

Matieres Premiéres Minérales w sein de Sim Cap Avenir, le groupe réservé aux

.:w““ jeunes pour échanger et mener des actions
spécifiques répondant a leurs besoins.

i.-'/ AT

Présentation de l'entreprise T e i

La Sim, association francaise sans but lucratif &%~ o
3 : : Processus / canaux de recrutement
reconnue d’utilité publique, regroupe 'ensemble
" des professionnels concernés par les matiéres
1 premiéres minérales, de leur exploration a leur &
transformation, en passant par leur extraction
et jusqu'a leur traitement aprés usage et
. leur recyclage. Elle est largement ouverte a
' 'ensemble des pays francophones et participe §
a de nombreux organismes internationaux.
Elle a pour mission de concourir aux
progres de [lindustrie minérale et, plus
particulierement, de promouvoir et de diffuser
_ les connaissances scientifiques et techniques
qui relevent des matiéres premiéres minérales.
Pour remplir cette mission, la Sim s’appuie sur |
deuxsectionstechniques, la section Exploitation | ¥
et la section Valorisation, et des groupes de _§&
. réflexion, composés d'experts, qui sont des | §
! lieux d’échange privilégiés. La Sim développe
: aussi ses actions en région grace a ses 10 | \
~ . districts et au groupement de membres belges. "
‘é Linformation  scientifique et  technique ©
’:;’f‘ ainsi acquise est diffusée a ftravers ses
=% publications, Mines & carriéres et Recyclage |
' & Valorisation, les manifestations quelle &a
organise (congres annuel et journées
techniques), son site web et ses différents
outls de communication  numériques. &

La Sim ne recrute pas mais vous fait bé-
§ néficier de son service "Bourse a I'emploi”,
rendez-vous sur le site internet.




SHeEXPERTYl SOLEXPERTS FRANCE
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Message aux étudiants Domaines Message aux étudiants

SOLEeTANCHe BACHY

Domaines

Eau et de Environnement
Geotechnique
UG, - VO

Présentation de l'entreprise

Chez Soletanche Bachy France, nous réali- Eau et Environnement Nos objectifs sur le forum sont le recrutement
| sons des projets de toutes tailles, dans des Geotechnique et la recherche de stagiaires (2A et 3A).
environnements et cadres contractuels trés
variés. Cette diversité offre a nos équipes un T EF
terrain d’apprentissage unique, que ce soit \ “'&" )
sur le chantier, au cceur de la réalisation, au
bureau d’études, pour concevoir et optimi-
B i core 2 Sevios matée, Baseée 8 Vandosuvre-s Nancy, Solexperls | Responsable du recrutement
développe, entretient et met a disposition un e e e Cntiepiele, 1o Peisonies Agm 3 10 allée de | T: e':lfd la Rei
parc de machines spéciales adaptées a nos o G Tl e dnlgrelioe 54;?);5\6/ANDg;jstaLEcgeNA,e\léY g
P international indépendant d’environ 80 R 3
défis. Tél: 03.83.94.04.55

Notre expertise s'étend aussi au-dela de la personnes avec des implantations en Suisse N
3 . et en Allemagne. Solexperts participe depuis Email : info@solexperts.com
France, grace au soutien que nous apportons

. B ) plus de 75 ans a des projets internationaux P—
aux filiales de notre zone, ce qui élargit encore (84, . ; e ah
\ ; n 3 T de renom en réalisant des instrumentations F 5O T " ire 4
le champ d’opportunités et d’expériences pour AL , 5 5 3 Nrey
et des essais in-situ en géotechnique et ‘ - ,
nos collaborateurs. i P v RO R
Rencontrez nos équipes (dont des alumnis e R e e 1 28 et Chiffres clés
] A construction de tunnels, les aménagements
de 'ENSG) et échangez sur leurs parcours | ANHraLi ot P | e
et les opportunités de carriere possibles chez YIraUIGUBS, 165 e e R S Rial . ' Collaborateurs en France : 13
Soletanche Bachy. de recherche pour le stockage des déchets Anciens éléves ENSG : 8
. L A j o radioactifs, la séquestration du CO2 ainsi que
Une belle occasion de découvrir nos métiers

de l'intérieur... et d'imaginer le vétre ! 1 el g O T

Soletanche Bachy est une entreprise du Présentation de l'entreprise Processus / canaux de recrutement
® groupe VINCI spécialisée dans les fondations
et technologies du sol : fondations, barrages,
métros, ouvrages portuaires, parkings
§ souterrains, tunnels, etc. Leader mondial sur
B son marché, elle réalise un chiffre d’affaires
de 2,3 milliards d'euros dont environ 80%
a linternational. Implantée dans pres
de 50 pays, elle emploie environ 10 000
collaborateurs de plus de 60 nationalités.

. Compte tenu de la spécificité de son activité,
. Soletanche Bachy dispose de ses propres
" départements Recherche & Développement,
bureaux d’études mécanique et électronique,
laboratoires et ateliers, afin d’imaginer, de e
-'*, concevoir et de réaliser ses propres solutions
innovantes qui vont répondre aux besoins
' . de projets et chantiers actuels et futurs. Les
, contextes sont variés, allant des chantiers de 8- Monitoring géotechnique pour tunnels et
’.u' forages en plein centre-ville, en aéroport semi- = & { ouvrages souterrains., 2

| maritime ou en plein désert, aux chantiers = & . . - Essais hydrogéologiques in situ en forage,

d’injection en barrage hydraulique ou en tunnel % %% ) g - Instrumentations par fibre optique,

pour métro sous agglomération, en passant k i€ - Prospections d’hydrogéne et d’hélium,
par les machines et objets connectés pour en - Projet de recherche sur le stockage
assurer leur maintenance préventive et leur radioactif.
optimisation. i

R TR

. Cadres embauchés par an : 2

Principales activités :

? Prét a nous rejoindre ?
Voici les étapes :

1. Si votre profil retient notre attention, notre

W% équipe recrutement vous contactera pour

“ un entretien sur TEAMS pour découvrir vos

* motivations

N Principaux clients : ANDRA, entreprises
,{.' | de forage, entreprises du BTP, exploitants

2. Ensuite, vous rencontrerez un opérationnel o X ASEAY A
. . . : 3 s : . d’hydrogéne. " y
Chiffres clés | pour en entretien physique au siége ou bien q' Jﬁ; - :
X par TEAMS ¢ e BhD. 831 Wﬂ:‘(ﬁ‘?&k L >
CA : 2,3 milliards d'euros dont environ 80% a ", ~ 3. Si votre profil est retenu, vous recevrez une Rropi il g s ' A 24
[ L, et 0.4 L
l'international. 9\ proposmon écrite par mail g b AT RPN FUk BT T L A
Contrat en alternance : 15 { 4. En cas d’acceptation, nous préparons votre F 4 ;_ R ""'.‘F ¢ SE At “'.-’; ol
g ! e A T : s - 3 AN |
Collaborateurs en France : 10 000 . " parcours d'intégration @ fa) % s &1 WeRe 4.1 ’, ) 1 ?l'.', .
' AR A s R o
¥ “? PRty sk =
& ® i o .‘.!,”‘ "f \‘@
‘ g LY a MR 5 A0
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spie batignolles

m_—*‘f‘_:t‘:.’:' { s :

Domaines

Eau et Environnement
Geotechnique

ik ] Spie Batignolles, est un groupe indépendant,
acteur majeur du batiment, des infrastructures
et des services. Expert dans six domaines :

la construction, les infrastructures, I'énergie,
limmobilier, 'aménagement paysager, et les
travaux maritimes et fluviaux.

Avec plus de 9 000 collaborateurs engagés
et solidaires, Spie Batignolles est un groupe
dynamique, en pleine évolution, porté par un
projet ambitieux. Son développement s’étend
en France et a I'international.

Spie batignolles fondations, entité du Groupe

Spie batignolles (9 065 collaborateurs — 2,7

milliards d’euros de chiffre d’affaires) est un

des leaders des Fondations Spéciales en

France et en Europe (160 millions d’euros de
o chiffre d'affaires).

SPIE BATIGNOLLES

Message aux étudiants

Chez Spie batignolles, nous croyons en la
valeur des premieres expériences profession-
nelles et nous avons a cceur d’accompagner

. lement des missions en stage ou alternance

k. dans le domaine des Fondations, avec un

| vrai parcours d’intégration et de montée en

* compétences.

Si tu es curieux(se), motivé(e) et que tu sou-

1 haites évoluer dans un environnement stimu-
‘@ lant, nous serions ravis d’échanger avec toi !

8 N’hésite pas & me faire signe si tu veux en

savoir plus !

Chiffres clés

Collaborateurs en France : 500

4

= | les talents de demain. Nous proposons actuel- &

dem

i

_." . Au sein du réseau d’entreprises de proximité

Domaines

Message aux étudiants

Geotechnique Terélian est une entreprise inclusive com-
- posée d’hommes et de femmes passionnés
qui forment une équipe soudée, engagée et
engageante.
* Rejoindre notre entreprise revient a s’ouvrir
un champ des possibles vaste et diversifié.
" Chaque projet, partout en France, grand ou
petit, s'inscrit dans notre démarche respon-
- sable sociétale et constitue une formidable i
.+, aventure humaine et technique, forgée par

Présentation de l'entreprise

en France de VINCI Construction, Terélian est
spécialisée dans les travaux de terrassement. |
Filiale de VINCI Construction, Terélian réalise
ou adapte, en France, tout type d’infrastructures
. de transport et hydrauliques, d’'aménagements
environnementaux et de sites fermés, ainsi que
de plateformes logistiques ou industrielles.
Ses 900 collaborateurs interviennent les %, y
premiers sur le terrain pour transformer et
un espace par nature complexe, avec la
- responsabilité d’ouvrir la voie et d’anticiper |
les défis auxquels tout projet est exposé, qu'il :
5 s’agisse de la nature des sols, du relief ou des
= environnements naturels et humains. <
- Leader dans son domaine, avec un fort ancrage
‘ local grace a ses 15 agences réparties dans
toutes les régions, Terélian couvre un champ &
d’expertises dans les métiers du terrassement
en mobilisant 'ensemble de ses compétences |
' en matiére d’environnement, de topographie,
| de géotechnique, ou encore d'ingénierie et |
d’'innovation ainsi qu’en matiere d’extraction,
de minage, de revalorisation de matériaux,
~ de dispositions constructives de stabilité |
d’'ouvrages ou encore de transports terrestres
et alternatifs.

# tences.

“ Notre culture du faire et nos expertises métiers
' permettent a chacun de se positionner en

“: 4" temps qu’entrepreneur agile.




setec
terrasol

Domaines

Géotechnique

Présentation de l'entreprise

Chez terrasol, nous repoussons les frontieres
de lingénierie géotechnique pour batir un
avenir solide et durable.

Depuis plus de 40 ans, Terrasol se positionne
comme un acteur clé dans les domaines
de la géotechnique, de la géologie et de
I'hydrogéologie. Créée en 1979 et intégrée
au groupe setec en 1999, notre entreprise a
gardé sa totale indépendance vis-a-vis des
entreprises et des groupes financiers.

Avec plus de 90 ingénieurs et experts en
géotechnique, nous intervenons sur une
grande diversité de projets a forte valeur
ajoutée, en France et a linternational : lignes
a grande vitesse, métros, autoroutes, ouvrages
d’art, projets industriels ou maritimes...
Terrasol, c’est aussi un savoir-faire reconnu
dans le développement de logiciels
géotechniques innovants et dans la formation.
En rejoignant Terrasol, vous serez au coeur
d'une entreprise qui valorise I'excellence
technique, la transmission des savoirs et la
collaboration avec la communauté scientifique.
Nos ingénieurs enseignent dans plus de 20
écoles, participent a des projets de recherche
de pointe

Message aux étudiants

Rejoignez-nous pour construire ensemble
I'avenir de I'ingénierie géotechnique et parti-
ciper a des projets qui fagonnent le monde de
demain !

Le recrutement de nos stagiaires 2026 (S1)

- est lancé :

» Stages de 4 a 6 mois
» Opérationnels, multi-projets, scientifiques ou
sur chantier

Processus / canaux de recrutement

Postuler sur le site carriére de terrasol :
https://setec.nous-recrutons.fr/societe/terra-
sol/#jobs

Chiffres clés

Collaborateurs: 105 salariés

Contrat en alternance : 2 contrats en
alternance par an et entre 10 & 15 stagiaires
(stages de 4 a 6 mois) par an.

TotalEnergies

Domaines

Géologie des énergies

TotalEnergies est une compagnie multi- L

énergies intégrée mondiale de productionEl":

et de fourniture d'énergies (pétrole et
biocarburants, gaz
hydrogéne bas carbone, renouvelables f.qs
et électricité). Ses 100 000 collaborateurs |/

s'engagent pour fournir au plus grand nombre ' >

une énergie plus abordable, plus disponible |
et plus durable. Présente dans 120 pays, elle |
inscrit le développement durable au cceur de i
sa stratégie, ses projets et ses opérations.

naturel, biogaz et ik,

En 2020, TotalEnergies s'est dotée d'une F

- o L At
nouvelle ambition de neutralité carbone a -

horizon 2050, ensemble avec la société. Elle
déploie une stratégie équilibrée permettant de

. B ra b
répondre alafois aux besoins de développement

et de transition énergétique : plus d’énergies "‘ 3

et moins d’émissions. Le premier enjeu
auquel nous faisons face est de continuer a

~ produire les énergies dont le monde a besoin

aujourd’hui tout en réduisant nos émissions
industrielles, en tendant notamment vers zéro

~ construire le systéme énergétique décarboné

de demain : la décarbonation de I'électricité

- joue un role clé dans la transition énergétique.

!

e &
¥

Message aux étudiants

Tournée vers l'avenir, TotalEnergies s’appuie
sur les étudiants, jeunes diplomés et jeunes ex- B,
périmentés pour rester a la pointe de I'innova-
v tion, se transformer et faire bouger les choses.
Présentation de 'entreprise | Leur regard, leurs attentes, leur fagon de pen-
i
i
5

4 ser et leur engagement font avancer I'entre-
- prise vers un monde multi-énergies durable.
. TotalEnergies est fortement impliquée dans
1 'accompagnement, l'orientation, la formation
, et le recrutement des jeunes. Cet engagement
= se manifeste a chaque étape de leur parcours
académique et professionnel alternance,
stage de fin d’études ou de césure, VIE (volon-
tariat international en entreprise) ou graduate
. programs.

g | SELY ER b
Processus / canaux de recrutement

La diversité des activités de TotalEnergies offre

~une grande variété de métiers. Vous révez de

. travailler dans le solaire ou I'éolien ? Vous sou-
haitez évoluer dans le pétrole, le gaz, I'électrici-
té ou I'’hydrogéne ? Vous voulez travailler dans
une bioraffinerie, une centrale électrique ou
“une unité de méthanisation ? Que vous soyez
~ ingénieur, chercheur, financier, trader, business
/ developer, responsable de projet, analyste, in-
formaticien, data analyst... ou étudiant a la re-
cherche d’'une premiére expérience, TotalEner-
gies propose des postes et des perspectives
d’évolution dans toutes les énergies.

|

Chiffres clés

CA : 215 Milliards de dollars
: Collaborateurs : 102 887




= UNICEM CAMPUS AURA

IMT MINES ALES
R T o
Domaines Message aux étudiants
Geotechnique H Attiré par la géologie et 'alternance ? Encadré

Matiéres Premiéres Minérales
Géologie Numérique
Géophysique
Mines & Carrieres
Sites et Sols Pollués

par des spécialistes, le BTS-GA vous forme en
¥ 2 ans aux géosciences et a ses applications
avec de nombreux débouchés. Rejoignez

. nous et transformez votre passion en carriére | .
; . Si vous vous étes attirés par I'exploitation res-

Sondages ponsable et durable des ressources minérales. ¥
Hydrogéologie ' La formation en alternance MExCa est faite ;
SIG pour vous et vous permettra t'atteindre vos |

’ j g\ objectifs professionnels.
Présentation de l'entreprise

Au cceur des enjeux sociétaux liés a la
valorisation du sous-sol, la filiere Géosciences
d’UNICEM Campus AURA forme en alternance
des techniciens supérieurs en BTS Geologie
appliqguée. Une formation reconnue des (4
bureaux d’études et industries, alliant savoirs
scientifiques, terrain et professionnalisme.
Débouchés variés (géotechnique, F 5
environnement, carriéres...) directement vers
I'emploi ouen poursuite d’étude (L3, écoles f§
d’ingénieurs, double diplomation au Québec). ¢
L'IMT Mines Ales forme des ingénieurs
-+ pluridisciplinaires capables de relever les défis i
= ' technologiques induits par l'approvisionnement |~
~ | en matiéres premiéres minérales. lls seront &
capables d'intégrer les enjeux économiques, [
sociétaux et environnementaux et d'utiliser les §
nouvelles technologies. lls participeront ainsi
au développement des transitions écologique,
" énergétique et numérique en fournissant
| toutes les ressources utiles et nécessaires. g

Processus / canaux de recrutement

Pour 'UNICEM campus avec le BTS-GA, les
candidat(e)s doivent remplir une pré-inscrip- ‘-
{ tion en ligne via le site ’'UNICEM Campus

Tel : 04 74 88 48 76 s

& admissions@mines-ales.fr 7
Tel : 04 66 78 50 00

LaSalle UNILASALLE

Domaines

Message aux étudiants

Eau et Environnement
Geotechnique
Matiéres Premiéres Minérales
Géologie des énergies
Géologie Numérique

Analyser la Terre pour comprendre ['origine
. des roches et la formation des océans et des
i~ 12 montagnes sont des connaissances essen-
‘ tielles dans de nombreux aspects de notre
B vie quotidienne. Ces compétences associées
Ingénierie et Hydrodynamique des a la maitrise des outils numériques sont

Réservoirs " fondamentales pour anticiper et gérer les
ST Ohes T : risques naturels, valoriser les ressources en
~ eau, dépolluer les sols, explorer de maniéere

. durable les ressources naturelles, ou encore

Oy N A

Présentation de l'école :
¥ Autant d'approches des Sciences de la Terre &=

Eypts que tu approfondiras lors de ce cursus.

| UniLaSalle est un Institut Polytechnique issu &
de la fusion de cinq écoles d’ingénieurs et ‘-_' :
de la création d'une école vétérinaire. Au ‘;.:;"'_-'
coeur des enjeux de transition, il dessine une "
nouvelle génération de Grande Ecolequi = =

- unit les sciences du Vivant, de la Terre, de
" 'Environnement et de 'Energie aux Sciences

" industrielles et aux technologies du numérique. |

e
TR BR

Processus / canaux de recrutement

| Elodie.bazantay@unilasalle.fr

. responsable du pdle admission

| Recrutement sur Parcoursup pour les

* post bac et dossier dématérialisé en ligne
accessible en janvier a partir du Bac + 1

ey




UNIVERSITE DU ERD UCA

QUEBEC A CHICOUTIMI AT UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

e T :_ﬂ}'
Domaines ) Message aux étudiants Domaines
Eau et Environnement H Intégrez les Sciences de la Terre a 'TUQAC _ Eau et Environnement, Geotechnique, Nous sommes a disposition sur le stand
Geotechnique pour vivre une expérience de formation cana- Génie et Gestion des Matieres . pour décrire nos formations et nos unités de

. recherche.

Matieres Premiéres Minérales
Geéologie Numérique

Premieéres Minérales, Géologie des
énergies, Géologie Numérique,

; dienne unique en frangais. Nos programmes
= conjuguent théorie solide et application

Ingénierie et Hydrodynamique des . concréte, en étroite collaboration avec I'indus- % : Ingénierie et Hydrodynamique des
Réservoirs ., trie, fav?r|sant un apprerAms?age dynamqufe. et E ik Rt’aserv_mrs, Geophxsuque, Risque Processus / canaux de recrutement
appliqué. Vous serez préts arelever les défis &= = == géologiques, pollution des eaux et
S | actuels en géosciences, ressources naturelles, =~ == sols
environnement et gestion des risques, avec | 2 | Contact pour demandes de stage : o
2 ; y : 4 1 des reelles possibilités d'insertion dans le > - Erita
Présentation de l'entreprise - i travall. { Nom : Claire Bouligand S

" Adresse : ISTerre CS40700 38058 Grenoble
Cedex 9

Tél:+334 76635177

++ Email : claire.bouligand@univ-grenoble-alpes.fr

L'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC),
situé au coeur du bouclier canadien, propose
des programmes avancés en Sciences
de la Terre, de la licence (profil géologue
ou ingénieur géologue) au doctorat. §
Deux maitrises professionnelles, axées {
sur les besoins du marché du travail en ;
exploration minérale et en environnement et S
hydrogéologie miniére complétent cette offre. |
Nos formations combinent théorie, travaux
pratiques, excursion de terrain et laboratoires :
spécialisés. La carothéque d’enseignement
et le laboratoire de pétrographie numérique, &
ressources pédagogiques uniques, appuient
. la formation terrain et analytique. Le LabMater,
un laboratoire de renommé mondiale ¥
accessible aux étudiants, offre des services
de fine pointe en analyses géochimiques et
minéralogiques. Nos axes de recherche variés §
incluent I'exploration minérale, la métallogénie,
'hydrogéologie, le risque géologique et %**"_
@ 'environnement, favorisant une approche
<4 multidisciplinaire. E

Présentation de l'entreprise

7 Ville de haute technologie, pdle universitaire
renommé, Grenoble est aussi une ville d’art

et d’histoire. Capitale des Alpes, Grenoble - Nom : Lorenzo Spadini

Processus / canaux de recrutement ;
| bénéficie d'une  situation  géographique | " Adresse : IGE CS 40700 38058 Grenoble

Direction des programmes: Renée-Luce.
Simard@ugac.ca

Admission UQAC: www.uqac.calregistraire/ = &
i admission &

" privilégiée : la ville s'étend au pied de trois | =+« Cedex 9
2 massifs, Vercors, Belledonne et Chartreuse. Tél: +33 4 76 63 56 62
& Email : lorenzo.spadini@univ-grenoble-alpes.fr
| L'Université Grenoble-Alpes figure dans le top :
= 20 des meilleures universités mondiales en |
.. géosciences (classement de Shanghai 2025). ‘..'
Les enseignants académiques de la licence &
“4J professionnelle sont issus de 'Observatoire des
¢ Sciences de I'Univers de Grenoble (OSUG),
en particulier des laboratoires ISTerre (Institut
des Sciences de la Terre) et IGE (Institut_’
des Géosciences et de I'Environnement) qui
. développent depuis plusieurs années des
partenariats avec le monde de I'entreprise, sous
la forme de projets de recherche communs,
. de consortiums industriels ou de startups.

] ratlons avec les partenaires non-académiques

tant dans le domaine de la recherche que de
' la formation. Dans le domaine de la recherche,
- |les partenariats public/privé se définissent
“} dans le cadre des projets de recherche. En
e enseignements, I'ouverture vers les entre-

'_ prises et services publics sont assuré par

" des intervenants extérieures (gérants de
bureaux d’études, chef de projets de grandes
entreprises/services publics etc.). Le degré
d’implication des acteurs non académiques
dans les formations varie selon que celles-ci
destinent leurs étudiants plutét vers une pour-
suite d’étude en thése ou vers un recrutement
en entreprises/service public a l'issue de la
formation.

~ Prés de 60 000 étudiants vivent & Grenoble,
attirés par une cité alliant qualité de vie et
excellence scientifique : une ville qui bouge !




[ ]
universite
PARIS-SACLAY

Présentation de l'université

L'Université Paris-Saclay propose une large
gamme de formations de la licence au doctorat.
Au sein de Graduate Schools, de haut niveau
international, dans les domaines des sciences
de la nature et des sciences humaines et
sociales. 8 000 étudiants en masters, 5 000
doctorants, autant d'éléves ingénieurs et un

large cycle en licence rassemblent quelque 65 j
000 étudiants au sein de ces composantes. |

Au sein de la Graduate School « Géosciences,
Climat, Environnement, Planétes », les étudiants

abordent les questions des grands défis 2
sociétaux et scientifiques du XXleme siécle qui
sont traités par nos 7 laboratoires de recherche = =

a savoir le changement climatique, la transition
énergétique, la préservation de I'environnement
dans un contexte d'aménagement du
territoire, la pollution/dépollution des sols, ou
encore les défis liés a I'exploration spatiale

ou de gestion des ressources naturelles.

UNIV PARIS SACLAY

Message aux étudiants

Nos Licence, Master et Doctorat forment

des ingénieurs, géo-techniciens et Docteurs
en Sciences de la Terre, Planétologie ou en
Sciences de I'environnement et du Climat.
Venez découvrir nos formations aux nombreux
atouts : nombreux stages de terrain, des
stages longs en entreprise ou en laboratoire,
une formation en apprentissage et l'inter-
vention de nombreux professionnels privés,
publics ou de professeurs invités étrangers,
des échanges internationaux dans le cadre de

I'Université Européenne EUGLOH, d’Erasmus, '

~ d’accords consortium et de contrats internatio-

naux. Cet environnement fournit aux étudiants

un potentiel de recherche et d’innovation sans
précédent, et assurent des conditions d’ap-
~ prentissage optimales sur la scéne nationale

| et internationale. Le fort taux d’encadrement

proposé a nos étudiants de Master ou a nos
*. Doctorants permet leur immersion totale dans
. nos laboratoires. Nos étudiants ont la possi-
- bilité d’intégrer des postes dans le milieu aca-
.| démique, le secteur privé et les organismes
. en charge de I'environnement que ce soit au

9'; niveau master ou au niveau doctorat.

e

- Hydrodynamique des

L B S W

Domaines

Geotechnique, Géologie des énergies,
Géologie Numeérique, Ingénierie et
Réservoirs,
sismique reflexion/refraction, High
Power Computing for Geosciences.

LT
Présentation de 'entreprise

Viridien est un leader mondial en technologies
de pointe, dans le digital et en données de la

' Terre. Nous repoussons les limites scientifiques

pour un avenir plus prospere et durable.
Notre ingéniosité, notre dynamisme et notre
curiosité scientifique nous permettent de
développer de nouvelles connaissances,
innovations et solutions pour relever
efficacement et de fagon responsable les défis
et la complexité des ressources naturelles,
du numérique, de la transition énergétique
et des infrastructures. Viridien emploie
environ 3 500 personnes dans le monde.

wr

Message aux étudiants

Viridien repose sur trois piliers : la passion
pour les sciences (car c’est le moteur de
notre activité), le travail d’équipe (car c’est
ensemble que nous trouvons des solutions) et
une grande ambition (car nous offrons un en-
vironnement qui permet de faire évoluer votre
carriére au rythme de votre passion). Pour
fidéliser les talents sur le long terme nous
comptons aussi sur nos fortes valeurs et am-
bitions : résolution de problémes complexes,
ouverture, responsabilité et motivation.

Processus / canaux de recrutement

-Candidature (CV et lettre de motivation)
Racontez-nous votre histoire | Partagez vos

- compétences et vos objectifs de carriere a
travers votre CV et votre lettre de motivation.
-Entretien téléphonique avec le recruteur
Mettez en avant votre motivation pour le poste
et pour Viridien. Faites preuve de curiosité, po-
sez des questions sur nos projets et partagez
vos attentes.
-Evaluation vidéo
Mettez en avant votre personnalité et vos
connaissances techniques en répondant a de
courtes questions préenregistrées. Nous sou-
haitons en savoir plus sur votre réflexion, votre
communication et votre approche des défis.
-Entretien technique final avec le responsable
et le recruteur
Il s'agit d'une conversation bidirectionnelle :
I'occasion pour vous d'en savoir plus sur nous
et pour nous d'approfondir vos expériences,
vos centres d'intérét et votre approche de la
résolution de probléemes. Ensemble, nous
explorerons comment votre talent peut nous
aider a repousser les limites de l'innovation.
-Offre
Félicitations ! Si votre profil correspond au
poste, vous recevrez une lettre d'offre et les
détails de votre intégration afin de vous prépa-
rer a démarrer votre aventure chez Viridien.

Chiffres clés

1 CA : 1.2 milliards de $

Collaborateurs : 310 collaborateurs sur Mas-
- sy et 3400 collaborateurs dans le monde.

Contrat en alternance : 10 a 15 par an

Anciens éléeves ENSG : 5

Cadres embauchés par an : 30
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