
CONTRAT DE  
PROFESSIONNALISATION

DIPLÔME  
D’INGÉNIEUR

CHOISIR  
L’ALTERNANCE

FORMER UN FUTUR COLLABORATEUR
RÉPONDRE À DES BESOINS EN COMPÉ-
TENCES / PROPOSER DES MISSIONS AU 
COEUR DE L’ENTREPRISE



COÛT ET 
FINANCEMENT
TARIFICATION (prise en charge par les OPCO)
Coût de formation : Entreprise : 12 000€  / Start up : 6 000€

Les droits 
d’inscription Université de Lorraine (601 €) sont à la charge de l’entreprise.

RÉMUNÉRATION DE L’ÉLÈVE STAGIAIRE
Salaire brut > 80% du SMIC
Simulateur en ligne : alternance.emploi.gouv.fr

POSSIBILITÉS D’AIDES AU FINANCEMENT 
DE LA FORMATION :
Prime à l’embauche pour les PME : jusqu’à 4 000€

Crédit Impôt Recherche : 
service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F23533 

www.

www.



*  Certaines informations présentées 
dans ce document sont susceptibles 

des décrets consécutifs à la 
promulgation de la loi N 2018-771 

du 5 septembre 2018 pour la liberté 
de choisir son avenir professionnel.

L’EMPLOYEUR

L’ALTERNANT

L’ENSG 

alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

LE CONTRAT* DE 
PROFESSIONNALISATION

www.



Quels sont les employeurs concernés ?

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION PEUT ÊTRE :

Période d’essai

Statut de l’alternant

LES + POUR 
L’ENTREPRISE

> Intégrer un étudiant de 3e

formation, qui dipose donc de connaissances 

> Disposer d’étudiants stagiaires dans votre entreprise 

e

CDD
de 6 à 36 mois.

1 CDI
avec une action de 

professionnalisation 
se situant au début 

du contrat.

2



L’ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DE GÉOLOGIE -

-
-

-

L’INGÉNIEUR
ENSG

Une 
d’écoles

Des parcours et options de 
spécialisation.

Des stages obligatoires 

Une éducation par et 
pour  recherche

Géotechnique

SPÉCIALISATIONS

Gestion des ressources 
en eau et de l’environnement

Génie et gestion des 
matières premières minérales

Géologie
des énergies

Géologie
numérique

Ingénierie et hydrodynamique 
des réservoirs


